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Fiir eine erfolgreiche Zukunft

2011 feiern wir gemeinsam das 50jahrige Anwerbeabkommen
zwischen der Turkei und der Bundesrepublik Deutschland. In
diesen 50 Jahren hat die tiirkische Bevdlkerung einen wichtigen
Beitrag zur wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Entwick-
lung in Deutschland geleistet. Tirken in Deutschland haben
erfolgreiche Menschen aus der Geschéftswelt, Kunst, Sport und
vielen anderen Bereichen hervorgebracht.

Gute Bildungsmaglichkeiten sind Voraussetzung dafir, dass die
tirkischen Staatsbiirger in Deutschland fir sich
und fir die Gesellschaft, in der sie leben, eine er-
folgreiche Zukunft aufbauen kdénnen. Erst wenn
unsere Jugendlichen mit einer guten Ausbildung
ausgestattet sind, kdnnen sie sich einen Platz in der
Gesellschaft sichern. In diesem Zusammenhang ist
die Ausbildungsbeteiligung der tiirkischen Bevol-
kerung von existentieller Bedeutung.

Ausgehend von dieser Auffassung, haben die vier
in NRW ansdssigen Generalkonsulate in Koopera-
tion mit dem Ministerium flr Arbeit, Integration
und Soziales des Landes NRW und der Regional-
direktion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit den
Aktionsplan,Zukunft durch Ausbildung”ins Leben
gerufen.

Firat Sunel

Einen weiteren Baustein des Aktionsplans bildet die Mitwirkung
der Migrantenselbstorganisationen. Ziel des Projekts ist es da-
bei, engagierte Menschen aus den Vereinen zu finden, um sie zu
Berufseinstiegsberatern und -beraterinnen zu qualifizieren und
sie bei der Durchflihrung von Veranstaltungen in ihren Vereinen
und ihrem Umfeld zu unterstiitzen. Das in diesem Rahmen von
ATIAD durchgefiihrte Projekt FIBO, Férderung in Berufsorientie-
rung, macht den wichtigsten und erfolgreichsten Baustein des
Aktionsplans aus.

Die Unterstlitzung des o.g. Projekts durch unsere Migranten-
selbstorganisationen und durch unsere Geschaftsleute dient
der Verbesserung der Ausbildungsmoglichkeiten unserer Ju-
gendlichen und einer besseren Zukunftsperspektive. Das Pro-
jekt erzielte schon kurze Zeit nach dem Start grof3e Erfolge. Da-
her ist es unser fester Glaube, dass die tiirkische Bevélkerung
und unsere deutschen Freunde dieses Projekt weiter unterstiit-
zen und sich dafiir einsetzen werden. [

Mit freundlichen GriBen

Firat Sunel

Generalkonsul der Republik Tlrkei in Dusseldorf
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Parlak bir gelecek icin

2011 yihinda Tirkiye'den Almanya'ya isglicii gé¢lintin 50. yilini
hep birlikte kutluyoruz. 50 yillik dénemde Tirkler Almanya'nin
bugiin ulastigi ekonomik, kultiirel ve sosyal seviyeye énemli
katkilarda bulunmuslar, ayni zamanda iclerinden is diinyasi, sa-
nat, spor gibi ¢ok farkli alanlarda biyik basarilara imza atmis
temsilciler ¢ikarmiglardir.

Almanyadaki vatandaslarimizin ve ayni zamanda icinde yasa-
diklari toplumun parlak bir gelecege erismesinin teminati iyi
bir egitim olanad saglanmasidir. Ancak iyi bir
egitimle donatilan genglerimiz toplumda arzu
ettikleri yere gelebilecek, iyi bir meslek edine-
rek kendilerine, ailelerine ve bagrindan ciktiklari
topluma faydali olabileceklerdir. Bu baglamda da,
Almanya'daki Tiirklerin meslek egitimi imkanla-
rindan yararlanmalari hayati bir 5nem arzetmek-
tedir. Bu anlayistan hareketle, 2010 yili icerisinde
Kuzey Ren Vestfalya'daki (KRV) dort Baskonso-
loslugumuz, KRV Calisma, Uyum ve Sosyal isler
Bakanhgi ve Federal is Ajansi isbirligiyle “Gelecek
icin Meslek Egitimi Ortak Eylem Plani” baslikli
proje hayata gegirilmistir.

Bahsekonu eylem planinin énemli bir ayagini da sivil toplum
orgutlerinin katihmi olusturmaktadir. Proje kapsaminda, Tirk
derneklerimizde gorev yapan, kendini kabul ettirmis, tecriibe-
lerinden faydalanilabilecek kisilerin bulunarak, meslek egitimi
rehberi olarak yetistirilmesi ve bu kisilerin daha sonra kendi
derneklerinde ve cevrelerinde etkinlikler diizenlemelerinin
tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Bu cercevede, Gonulli Mes-
lek Rehberlerinin yetistirilmesi icin ATIAD tarafindan yiriitilen
FIBO projesi, Eylem Plani'nin temel ve en basarili unsurlarindan
birisini teskil etmektedir.

Basta sivil toplum orgttlerimiz ve isadamlarimizin, genglerimi-
zin istikbali icin meslek egitimi imkanlarini kullanmalarini tes-
vik eden bahsekonu projeye destek vermeleridir. Yuritllmeye
baslandigi su kisa sire icerisinde son derece basarili sonuglara
erisilen sézkonusu projeye Almanya'daki Tiirk toplumu ve tim
Alman dostlarimizin gereken destegi vererek sahip ¢ikacaklari-
na olan inancimiz da tamdir. u

En derin saygilarimla.
Firat Sunel

T.C. Diisseldorf Baskonsolosu
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Genglerin daha iyi bir meslek se¢imi igin:

Ogretmenler ve veliler elele !

\

Schulen machen Eltern bei der Berufsberatung ihrer Kinder stark

elcher Beruf passt zu mir?” fragt sich der 16
jahrige Hauptschulschiiler. Er hat einen Mig-

rationshintergrund, besitzt aber einen deut- »

schen Pass. Er spricht zwei Sprachen flieBend, ndmlich
die deutsche und seine Muttersprache Tirkisch. Er hat
aufgrund seiner bikulturellen Sozialisation Starken, die er
im Berufsleben sehr wohl einsetzen konnte.

Die Tatsache aber ist, dass Jugendliche mit tirkischer
Zuwanderungsgeschichte erheblich gré3ere Schwierig-
keiten haben, in eine Berufsausbildung einzusteigen als
deutsche Jugendliche. Hinzu kommt, dass sie sich bei ih-
rer Suche viel zu stark auf wenige, besonders beliebte Be-
rufe wie zum Beispiel KFZ-Mechatroniker, konzentrieren.
Mehr als die Hélfte der ausléandischen Bewerber, die sich
um einen Ausbildungsplatz bewerben, sind tirkischer
Herkunft.

Die nordrhein-westfdlische Landesregierung versucht »
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angi meslekler bana uyuyor?” diye kendine

soran 16 yasindaki temel okul 6grencinin ismi

kulaga yabanci geliyor. Kendisi gé¢men ko-
kenli ve alman pasaportuna sahip. Hem Almancayi hem
anadili Turkceyi diizgun konusuyor. Iki kiltrli ortamda
blylmis olmasindan dolayi is hayatinda kullanabilecegi
bazi 6zel yeteneklere sahip oldugu anlasiliyor.

Fakat gercek olan, Tiirk gd¢men genclerinin, Alman geng-
lerine kiyasla meslek egitimine baslarken buyik sorun-
larla karsi karsiya olmalaridir. Ayrica Turk kokenli gengler
meslek egitim yeri ararken Motorlu Ara¢ Makinisti (KFZ-
Mechatroniker) gibi sevilen ve taninan bir ka¢ meslek da-
lini tercih etmektedirler. Meslek egitim yerine basvuran
yabanci kokenlilerin yarisindan fazlasi Turk kdkenlidir.

Kuzey Ren Vestfalya Eyalet hikiimeti bir pilot projeyle
hedefli olarak, temel okul &grencilere (Hauptschiiler)
yardim etmekte. “Gelecek i¢in meslek egitimi” adli bu »




gezielt, mit einem Pilotprojekt den Schiilerinnen und
Schilern an den Hauptschulen aus der Sackgasse zu hel-
fen:,Zukunft durch Ausbildung” nenntsich dieses Projekt.
Das Projekt wird unterstiitzt vom Ministerium fiir Schule
und Weiterbildung, vom Ministerium fir Arbeit, Integrati-
on und Soziales, von der Regionaldirektion NRW der Bun-
desagentur fir Arbeit, von der Stiftung ,Partner fir Schule
NRW” und von den vier tiirkischen Generalkonsulaten in
NRW. Die praktische Durchfiihrung liegt beim Verband tiir-
kischer Unternehmer und Industriellerin Europa (ATIAD).

Damit in Nordrhein-Westfalen mehr tirkische Familien
Uber die 350 Ausbildungsberufe und deren Perspektiven
erfahren, werden seit Beginn des Schuljahres 2010/2011
an Schulen zweisprachige Elternabende in deutscher und
in tlrkischer Sprache angeboten. Rund 70 Schulen haben
sich bereiterklart, an ihrer Schule Abende zur Berufsori-
entierung fir tlrkische Eltern und tirrkische Jugendliche
durchzufihren.

Eine von diesen Schulen ist die Erich-Kastner-Haupt-
schule in Werdohl, die bereits einen zweisprachigen
Elternabend erfolgreich durchgefiihrt hat. Dieses Best-
Practice-Bespiel ist ein Beweis fir eine gelungene Zusam-
menarbeit zwischen der Schule, der Arbeitsagentur und
den turkischen Eltern.

Eine Berufsberaterin der Arbeitsagentur fiir Arbeit in Wer-
dohl und die Integrationskraft an der Schule informierten
rund 30 deutsche und tiirkische Eltern Giber den Uber-
gang von Schule in den Beruf.

Die Berufberaterin gab Eltern Tipps in deutscher Spra-
che, wahrend die Integrationsbeauftragte der Schule in
tlrkischer Sprache zur Verfligung stand. Eltern erfuhren
zum Beispiel, dass das Jahresabschlusszeugnis der Klas-
se 9 - und nicht der Klasse 10 - bei Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz enorm wichtig ist, dass das Betriebs-
praktikum ein weiteren entscheidenden Faktor darstellt,
weil der Jugendliche dabei herausfindet, ob er mit seinen
Fahigkeiten und Fertigkeiten fur den Beruf geeignet ist.

Der zweisprachiger Ablauf und der Wechsel von Prob-
lemen und Losungsmdglichkeiten, praktische Beispiele
aus dem Leben der Eltern und Kindern haben den Eltern-
abend interessant, kurzweilig und abwechslungsreich
gemacht. Unter den Zuhorern waren neben den Eltern
der Schiilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 9 unter an-
derem der Konrektor der Schule, die Klassenlehrerin bzw.
der Klassenlehrer und eine Berufseinstiegsbegleiterin.
Mit dem zweisprachigen Elternabend waren die Ver- »
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proje Okul Bakanligi, Calisma, Uyum ve Sosyal Bakanligi,
Federal Calisma Ajansi KRV Bolge Midurligu, “Partner fir
Schule NRW” adli vakiftan ve KRV'deki Tirk Konsolosluk-
lar tarafindan desteklenmektedir. Eylem planin uygulan-
masinda en 6nemli ayadi olan Gonilli Meslek Rehberi
yetistirme projesinden ATIAD, Avrupa Tiirk isadamlari ve
Sanayicileri Dernegi sorumludur.

KRV'de 2010/2011 egitim yilindan itibaren, okullarda Al-
manca ve Tirkge olmak tzere iki dilli veli toplantilar su-
nulmakta. Yaklasik 70 okul, bu tiir toplantilari diizenleme-
ye hazir olduklarini bize bildirdiler.

Buyuk bir basariyla iki dilli veli toplantisi diizenleyen okul-
lardan biri Werdohl Erich Késtner okuludur. Bu Best Prac-
tice 6rnegdi okullarin, Calisma Ajanslarin ve Turk velilerinin
gosterdigi basarili bir isbirliginin kanitidir.

Sézkonusu toplantida Werdohl Calisma Ajansindan bir
meslek danismani ile okulun uyumdan sorumlu 6gret-
meni (Integrationsbeauftragte) toplam 30 Alman ve Tirk
velisini okuldan meslege gecis hakkinda bilgilendirdi-
ler. Ornegin 9. sinifin yil sonu karnesinin, meslek egitim
yeri bagvurularinda biylik 6nem tasididi bilgisi aktarildi.
Gencler kendi becerilerinin ve yeteneklerinin, sececekleri
meslede uygun olup olmadigini 6grenme imkani saglan-
digiicin, yaptiklari stajlarin cok 6nemli oldugu vurgulandi.

Toplantinin iki dilli olmasi, sorunlar dogrudan dile getir-
me imkani, ¢6ziim yollarinin gosterilmesi, velilerin ve ¢o-
cuklarin tecriibelerinden aktarilan pratik érnekler bu veli
aksamina gizel bir renk katti. Dinleyecilerin arasinda veli-
ler, okul miidir yardimcisi, sinif 6gretmeni ve meslege gi-
ris rehberi bulunmustu. Davet edilen velilerin yarisindan
fazlasinin toplantiya katilmasi bu iki dilli veli aksaminin
organizatorlerini fazlasiyla memnun etti. Meslek danis-
manlari ve okullar, cocuklarin meslek seciminde buyuk rol
oynayan velileri de konuya dahil etmek istiyor. Dolayisiyla
veliler yaptiklari kendi meslek deneyimlerini cocuklarina
aktarabilmekteler. Sonugta her veli kendi ¢ocuklarinin
daha iyi bir gelecege sahip olmalarini istemekte ve onla-
rin hem egilimlerini, becerilerini, isteklerini hem de zaaf-
larini en iyi tanimakta.

Okullardaki iki dilli veli aksamlari nasil diizenleniliyor?

iki dilli veli aksamlar 9. ve 10. sinif égrencilerin velileri
icin, ilgili okul, Calisma Ajansindan bir meslek danismani
ve Tirkce konusan bir multiplikator tarafindan ortaklasa
diizenlenmektedir. »
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anstalter zufrieden, denn die Halfte der eingeladenen EI-
tern war an diesem Abend anwesend. Berufsberater und
Schulen mochten die Eltern ins Boot holen, weil sie wis-
sen, dass die Eltern eine entscheidende Bedeutung bei
der Berufswahl ihrer Kinder haben. Eltern kénnen ihren
eigenen Berufserfahrungen an ihre Kinder weitergeben.
SchlieBlich wollen doch alle Eltern, dass ihre Kinder eine
bessere Zukunft haben, als sie selbst. Und sie kennen ihre
Kinder mit ihren Neigungen, Fahigkeiten, Wiinschen aber
auch mit ihren Schwachen am besten.

Wie ist der Ablauf der zweisprachigen Elternabende
in Schulen?

Der zweisprachige Abend wird fiir die Eltern der Schiile-
rinnen und Schiiler der Klassen 9 und 10 gemeinsam von
der jeweiligen Schule, einem Berufsberater der Arbeits-
agentur und einem tirkischsprachigen Multiplikator or-
ganisiert und durchgefiihrt.

Nachdem die Schule Interesse fiir die Durchfiihrung ei-
nes solchen Elternabends signalisiert hat, beraten sich
der fir die Schule zustandige Berufsberater und die dafir
zustandige Lehrkraft.

Es wird dann ein Einladungsschreiben an die Eltern in
deutscher und turkischer Sprache verschickt. Das Schul-
ministerium stellt bei Nachfrage daflir zweisprachige El-
ternbriefe zur Verfiigung.

Damit fur die Elternabende auch die tiirkischen Eltern mit
sehr geringen Deutschkenntnissen erreicht werden kon-
nen, wird oft ein Dolmetscher, eine Dolmetscherin einge-
setzt. Diese Aufgabe kann eine Lehrkraft der Schule mit
tirkischem Hintergrund oder ein Elternteil aber auch ehe-
malige tirkischstimmige Schdiler, die eine erfolgreiche
berufliche Karriere eingeschlagen haben, Gbernehmen.

Es hat sich gezeigt, dass die Zahl der teilnehmenden EI-
tern erhdht werden kann, wenn sie kurz vor der Veran-
staltung noch einmal telefonisch kontaktiert werden. Das
Ubernimmt eine eigens eingerichtete Hotline der Landes-
regierung.

Im besten Falle sollten sich im Anschluss an die Veran-
staltung moglichst viele Einzelgesprache bei der Berufs-
beratung ergeben. Erst sie bieten die Mdglichkeit, die
Jugendlichen individuell zu beraten und das passende
Ausbildungsangebot zu finden. ]
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Boyle bir veli aksamina ilgisini duyurduktan sonra, okulla
ilgili olan meslek danismanit ile ilgili 6gretmen goérismek-
te. Ardindan velilere hem Almanca hem Tiirkce bir daveti-
ye gonderilmekte. istenildigi taktirde bu iki dilli veli mek-
tuplari Okul Bakanligindan talep edilebilinir.

Veli aksamlarinda Tiirk velilerine ulasabilmek icin, ayni za-
manda bir terciiman da davet edilir. Bu goreve okulun bir
Turk kokenli 6gretmeni, bir anne veya baba ya da basarili
olan ve mesleginde ilerlegen bir Tlrk kékenli eski 6grenci
de Ustlenebilir.

Katilan veliler dliizenlenen aksamdan 6nce telefonla ara-
nirsa, daha yiksek bir katihm saglanabilindigi gériinmek-
te. Bu sorumluga Eyalet Hiilkiimeti tarafindan 6zellikle bu-
nun icin kurulmus olan hotline tistlenmekte.

Etkinliklerin ardindan meslek danismanla mimkiin oldu-
gu kadar cok bire bir goriismeler olusmasi istenilmekte.
Clnkl anca bu goriismelerde, genclere 6zel danismanhk
hizmeti ve uygun bir meslek egitim imkani sunulmakta. =

Quelle: Seyhan Ozden,
Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes NRW

Zielgruppenorientierte Ubersetzung: FIBO -Team




Frank Agabey

rank Hibenet ist 49 Jahre, verheiratet und hat zwei

erwachsene Kinder (20 und 23 Jahre). Seit seinem

Studium an der Fachhochschule des Bundes fiir 6f-
fentliche Verwaltung in Mannheim ist er als Berufsbera-
ter tatig. In der Agentur fiir Arbeit Gltersloh berat er seit
1995 junge Menschen bis 25 Jahre und koordiniert Pro-
jekte, die Jugendlichen den Einstieg in das Berufsleben
erleichtern. Als neutraler Experte fiir alle Fragen, die mit
Berufswahl und Ausbildung zu tun haben, unterstitzt er
derzeit ca. 500 junge Menschen.

Konnen Sie lhre Aufgaben als Berufsbe-
rater beschreiben?

Zunéachst einmal ist die Aufgabe des Berufs-
beraters oder der -beraterin zu informie-
ren: Dazu gehoren Berufsorientierungs-
veranstaltungen in allgemeinbildenden
Schulen oder im Berufsinformationszen-
trum der ortlichen Agentur fir Arbeit. Wir
erklaren die vielfaltigen Moglichkeiten der
berufskundlichen Recherche im Internet -
und wir bieten vertiefte Berufsorientierung ab der sieb-
ten Klasse an. Hier initiieren wir Projekte und fiihren sie
gemeinsam mit den allgemeinbildenden Schulen durch.

Frank Hiibenet

Dartber hinaus helfen wir bei der Berufswahlentschei-
dung und begleiten den gesamten Prozess: Unsere ge-
setzliche Aufgabe ist es, ein professionelles, kostenfreies
und unparteiliches Beratungsangebot in unterschiedli-
cher Intensitat und Komplexitdt anzubieten — und das fir
alle ,Ratsuchenden”. Dazu zahlen vor allem Jugendliche,
aber auch Eltern oder Lehrer und Verbande.

Und wir unterstlitzen die Bewerbung des Jugendlichen.
Hier ist unsere gesetzlich festgelegte Aufgabe die Aus-
bildungsvermittlung und die Unterstiitzung bei der
Ausbildungsstellensuche sowie die Vermittlung passge-
nauer dualer Ausbildungsstellen. Dazu kommen noch
die Unterstiitzungsangebote, zum Beispiel finanzielle
Hilfen oder die fachliche Beratung im Rahmen des Be-
werbungsverfahrens. "

Frank Agabey

rank Hibenet 49 yasinda, evli ve iki cocuk baba-

sidir . Mannheim'da kamu yoénetimi (6ffentliche

Verwaltung) bolimiini bitirdiginden beri meslek
danismani olarak calismaktardir. Kendisi1995'den beri
Gutersloh Calisma Ajansinda 25 yas ve alti genglere yar-
dimci olmakta, onlarin meslek hayatina atilmalarini kolay-
lastiran projeler diizenlemektedir. Kendisi su anda tarafsiz
uzman olarak yaklasik 500 genci, meslek se¢imi ve meslek
egitimiyle ilgili konularda desteklemektedir.

Meslek danigsman olarak olan godreviniz-
den bahsedermisiniz?

Bir danismanin gorevi her seyden once bil-
gilendirmektir. Biz bu danismanlik hizmeti-
ni, okullarda ve yerel Calisma Ajanslarinin
meslek bilgilendirme merkezlerinde (BlZ)
diizenlenen meslek se¢imi toplantilarinda
ve okul siniflarinda yiiritmekteyiz. Bunun
yani sira velilere ve 6gretmenlere de bilgi
vermekteyiz. Ayrica internette meslek egi-
timine yonelik ¢esitli arastirma imkanlarini
tanitmak ve 7. sinifdan itibaren detayli meslek yonlendir-
me hizmeti, danismanlarin gorevleri arasinda yer almak-
tadir. Bunun icin okullarla projeler gelistirip beraberce
ylratuyoruz.

Gencglere meslek secimi siirecinde de yardimimizi esir-
gemeden, bu siireci tim boyutlariyla takip ediyoruz. Biz,
yasal gorevimiz geredi bizden yardim talebinde bulu-
nanlara profesyonel, licretsiz ve tarafsiz bir danismanlik
hizmeti sunuyoruz. Bu hizmeti her seyden 6nce genclere,
ama ayni zamanda velilere, 6gretmenlere ve sivil toplum
orgutlerine de sunmaktayiz.

Yasal gorevimiz cercevesinde genglerin meslek egitimi
basvurularini destekliyor uygun ikili meslek egitim yeri
bulmakta yardimci oluyoruz. Bunlara ek olarak maddi
yardim, ya da bagvuru siirecinde uzman yardimi destegi
sunmak gorevlerimiz arasinda yer almaktadir. "

Quelle: Interview mit Frank Hlbenet (Berufsberater der Arbeitsagen-
tur Gutersloh), Stabsstelle Presse und Marketing der Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur fir Arbeit

Zielgruppenorientierte Ubersetzung: FIBO -Team
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Informationsveranstaltung
in Bonen

ie zum Kreis Unna gehorende Stadt Bonen,

ist wahrscheinlich vielen kaum bekannt. Sie

liegt am Ostlichen Rand des Ruhrgebiets und
hat fast 20.000 Einwohner, die aus mehr als 60 Nationen
stammen. Genau hier organisierte Senay Oturak, ein neu
qualifizierter ehrenamtlicher Berufseinstiegsberater (EBB)
im Projekt FIBO am 16. Juni seine zweite Informationsver-
anstaltung zur Berufsorientierung. Als Veranstaltungsort
dienten ihm dabei die Raumlichkeiten eines Kindergar-
tens in Bonen.

Senay Oturak ist ein sehr engagierter Biirger Bonens.
In der DITIB Moschee seiner Gemeinde organisierte er
schon damals Veranstaltungen fiir Jugendliche, um ihnen
ein Vorbild zu sein. Als er vom Projekt FIBO, Forderung in
Berufsorientierung, erfuhr, liel er sich in einem von ATI-
AD durchgefiihrten Qualifizierungsseminar am 4. Juni
zum ehrenamtlichen Berufseinstiegsberater qualifizieren.
Ziel des FIBO Projektes ist es, Jugendliche und ihre Fami-
lien zu den Themen Berufsorientierung
und Ausbildung zu informieren und sie
an die Regelanbieter der Berufsbera-
tung heranzufiihren. Zu diesem Zweck
lud der Vater von zwei Kindern Herrn Le,
einen Berufsberater von der Agentur fiir
Arbeit Unna zu seiner Veranstaltung ein.

Senay Oturak

Senay Oturak ist der Meinung, dass
einige tlirkische Familien zu wenig Interesse an der Be-
rufswahl ihrer Kinder zeigen und die Kommunikation zu
ihnen einfach fehlt. “Jugendliche wollen schon was tun,
nur sie wollen an die Hand genommen werden’, meint
er und sieht genau darin seine Motivation weitere Infor-
mationsveranstaltungen durchzufiihren. Diese Themen
interessieren ihn nicht nur wegen seinen zwei Kindern,
sondern weil es ihm einfach einen riesen Spall macht die
Jugendlichen zu informieren und sich mit ihnen zu unter-
halten. Wenn er dann auch noch in diesen Gesprachen
einen geeigneten Praktikanten oder Auszubildenden fir
seine ALDI-Filiale findet, hat er schon ein wichtiges Ziel
erreicht. =
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Bonen'de bilgilendirme toplantisi

nna gevresine ait olan Bénen sehri muhtemelen

cok az kisi tarafindan taninmakta. Bonen, Ruhr

bolgesinin dogudaki sinirinda bulunan ve 60

farkli milletten olusan yaklasik 20.000 niifus'a
sahip kiiciik bir sehirdir. iste bu sehirde yeni egitimden
gecmis olan Gonulli Meslek Rehberi Senay Oturak 16
Haziran'da ikinci meslek secimi bilgilendirme toplantisini
diizenledi. Bunu yaparken Bonen'deki bir kresin (Kinder-
garten) odalarini kullandi.

Senay Oturak Bonen'de bir ¢ok kisi tarafindan taninmis an-
gaje biri. Zamaninda DITiB camisinde genclere érnek ola-
bilmek icin toplantilar ve etkinlikler diizenlemis. Aslinda
sadece yonettigi sube icin bir stajer yeri sunmak istemis
fakat FIBO projesinden haberdar oldugunda, ATIAD tara-
findan 4 Haziran'da diizenlenen egitim seminerine katila-
rak Gonulli Meslek Rehberi olmak tizere egitimden gecti.

FIBO proienin hedefi, gencleri ve aileleri meslek secim
konusunda ve meslek egitim hakkinda
bilgilendirmek ve gerektiginde kendile-
rini yetkili resmi kurumlarin meslek da-
nismanlarina yénlendirmektir. Bundan
dolayi iki cocuklu baba olan rehberimiz,
Unna Calisma Ajansinin meslek danis-
manini Sayin Le'yi toplantisina davet
etti.

Senay Oturak bazi Tirk ailelerin kendi ¢ocuklarin meslek
secimlerine fazla ilgili olmadiklarini ve aile icindeki iletisi-
min eksik kaldigini diistintyor. Kendisi gorislerini su sekil-
de dile getiriyor: “Genglerimiz birseyler yapmak istiyorlar,
ancak ellerinden tutabilecek insanlar ariyorlar”. Bundan
dolayi daha fazla toplanti diizenleyebilmek icin harekete
gecmek istiyor. Sadece iki cocuk sahibi oldugu icin bu tar
konularla ilgilenmiyor, ayni zamanda gengleri bilgilendir-
mek ve onlarla sohbet etmek kendisini cok sevindirdigini
soyluyor. Ayrica bu sohbetlerde yonettigi ALDI subesi icin
aradig1 meslek egitim 6grencisini veya bir stajeri bulmayi
amacliyor. Bu konuda basarili olmasi durumunda Senay
Bey kendisini bu 6nemli hedeflerine ulasmis sayiyor. =




Wir wollen etwas bewirken!

as war die einhellige Meinung der 55 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer, die am 4. Juni 2011,
am 4. Qualifizierungsseminar zum ehrenamt-
lichen Berufseinstiegsberater teilnahmen. ATIAD e.V. lud
im Rahmen der FIBO - Projektarbeit engagierte tirkisch-
stammige Blirgerinnen und Biirger aus verschiedenen
Einrichtungen und Vereinen ins NH Hotel Diisseldorf ein.

Im ersten Teil des Seminars informierte Thomas Heuf3ner,
Referent vom Ministerium flr Schule und Weiterbildung
des Landes NRW, die qualifizierten ehrenamtlichen Berufs-
einstiegsberater und -beraterinnen (EBBs) zum Schulsys-
tem in NRW sowie zu den Rechten und Pflichten der Eltern.
Fiir viel Diskussionsbedarf sorgten die Anderungen inner-
halb des Schulsystems. So tauchten unteranderem Fragen
zu der Grundschulempfehlung auf, die nicht mehr bin-
dend ist. Den Vortrag zu dem dualen Ausbildungssystem
in NRW, den Anforderungen und Erwartungen aus Sicht
der Arbeitgeber hielt Axel Solty von der IHK Disseldorf.

Besonderes Interesse kam wahrend des Vortrags zu den
Aufgaben eines ehrenamtlichen Berufseinstiegsberaters
und zu den wichtigen Abldufen im Projekt auf. Wie das
Ganze im Praktischen aussehen soll, berichtete Murat
Meziroglu, ein bereits aktiver EBB. Er gab den Teilneh-
menden hilfreiche Tipps und Anregungen fiir ihre erste
Infoveranstaltung.

Am Nachmittag wurden die Teilnehmenden auf drei
Workshopgruppen aufgeteilt, die von den Referenten
der Arbeitsagenturen in NRW und dem Programmberater
der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit,
durchgefiihrt wurden. Den zukiinftigen EBBs wurden
wichtige Informationen zur Berufswahl und dem Ausbil-
dungsmarkt vermittelt.

Nach einem sehr kompakten und informativen Tag, freu-
en sich die FIBO-Mitarbeiter weitere 55 neu qualifizierte
EBBs begriiBen zu dirfen und hoffen auf eine erfolgrei-
che Zusammenarbeit. =

EBB Qualifizierungsseminar | GMR Egitim Semineri

Genglerimize yeni firsatlar vermek istiyoruz!

FIB() "Wim

EBB Qualifizierungsseminar am 04.06.2011

u degisimi yaratmak isteyen ve cesitli dernek-

lerde ve kurumlarda faal olan 55 Turk asilli

vatandasimiz 4 Haziran 2011'de 4. Gonalli Meslek
Rehberi egitim seminerine katildi. NH Hotel Diisseldorf'ta
gerceklesen seminer, FIBO projesi cercevesinde ATIAD,
Avrupa Tiirk isadamlari ve Sanayicileri Dernegi, tarafindan
diizenlendi.

Seminerin ilk boliminde Okul Bakanligi adina katilan
Thomas Heussner, okul sistemi ve velilerin hak ve yi-
kiimlultkleri hakkinda katilimcilara glincel bilgiler verdi.
Okul sistemi ile ilgili yapilacak olan yeni degisiklikler cok
ilgi topladi. Katiimcilar bu husus ile ilgili konusmaciya
bir cok soru yoneltti. Ozellikle temel egitimden (ilkokul)
sonra, 6gretmenlerin 6grencileri okul tirlerine gore yon-
lendirme yetkisinin kaldiriimis olmasina ragmen, bunun
hala karnelerde yer almasi, bazi katilimcilar tarafindan
elestirildi.

Kuzey Ren Vestfalya Eyaletin'deki ikilli meslek egitim sis-
temini ve isverenler agisindan beklentileri Dusseldorf Sa-
nayi ve Ticaret Odasi uzmanlarindan Axel Solty aktardi.

Ozellikle Goniillii Meslek Rehberlerin gérevlerini ve FIBO
projesindeki prosediirleri iceren sunum, katilimcilar
tarafindan buyuk ilgi gérdi. Bu bilgilerin pratikte nasil
kullanildigini ve ilk toplantisini diizenlenmeden 6nce dik-
kate alinmasi gereken konulari, bircok toplanti diizenlemis
olan Gonulli Meslek Rehberi Murat Meziroglu anlatt.

Ogle arasindan ve ikramdan sonra katiimcilar Calisma
Ajans’'nin uzmanlar tarafindan yiritilen 3 calistaya
katildilar. Eszamanlidiizenlenen bukii¢clik Workshoplar'da,
meslek secimi ve meslek egitim piyasasi hakkinda énemli
bilgiler iletildi.

Cok somut ve bilgilendirici bir gliniin ardindan 55 yeni
Gonulli Meslek Rehberi (GMR) egitmis olmanin gururunu
yasayan FIBO ekibi, yeni GMR'lere basarilar diler. m




EBB des Monats | Ayin Géniillii Meslek Rehberi

EBB des Monats | Ayin Goniillii Meslek Rehberi

Ayse Gedik bei einer Infoveranstaltung in einem Jugendzentrum in Gelsenkirchen am 18.04.2011

yse Gedik ist eine berufstdtige Mutter von zwei

Kindern, die zu den Stammbesuchern des Ju-

gendzentrums Buererstr. in Gelsenkirchen zah-
len. Am 26. Februar 2011 nahm sie am Qualifizierungsse-
minar zur ehrenamtlichen Berufseinstiegsberaterin (EBB)
teil. Seitdem nimmt sie ihre Rolle als EBB sehr ernst, denn
sie ist der Meinung, dass viele Familien und Jugendliche
ihre Hilfe und Unterstlitzung benoétigen. Deshalb mochte
sie soviele wie mdglich in ihren Informationsveranstal-
tungen zur Berufswahlorientierung erreichen. Dazu setz-
te sie sich mit dem Leiter des Jugendamts Gelsenkirchen
zusammen, um dafiir zu sorgen, dass ihre Veranstaltun-
gen regelmaBig einmal im Monat in diesem Jugendzen-
trum stattfinden. Der Leiter beschloss, diese als festen
Bestandteil in den Veranstaltungskalender im Jugend-
zentrum Buererstr. aufzunehmen. FIBO findet diese Leis-
tung einen groBen Lob Wert und ernennt Ayse Gedik zum
,EBB des Monats”,

Was waren lhre Beweggriinde, um ein ehrenamtlicher
Berufseinstiegsberater (EBB) zu werden?

Ich habe mir schon immer, aufgrund personlicher Schwie-
rigkeiten die Frage gestellt, warum mir blo8 damals nie-
mand bei der Berufswahl geholfen hat. Ich bin als Frisor
Meisterin tdtig, aber dazu musste ich einige Hirden neh-
men. Wenn ich damals schon einen Berater an meiner Sei-
te gehabt hatte, ware ich bestimmt schneller an meine

10 FIBO NEWSLETTER

yse Gedik iki cocuklu bir anne. Cocuklari devam-

Ii olarak Gelsenkirchen Buerestr/daki genclik

merkezini ziyaret ediyorlar. Ailelerin ve genc-
lerin meslek secimi konusunda yardima ve destege bu-
yuk ihtiya¢ duyduklarini diistindtguiinden dolay1 Gonullt
Meslek Rehberi olarak olan gorevini ¢cok ciddiye almakta.
Duzenleyecegi bilgilendirme toplantilarinda, olabildigin-
ce ¢ok aileye ve gence
ulasmak istiyor. Bu nedenle Gelsenkirchen genclik dairesi-
nin (Jugendamt) yoneticisiyle bir araya gelerek sézkonu-
su genclik merkezinde, ayda bir kez meslek secimi bilgi-
lendirme toplantisini diizenlenmesi konusunda anlastilar.
Ayrica genclik dairesi kendisini bu konuda destekleye-
cegini ve bunun icin Gelsenkirchen'deki bitiin genclik
merkezlerini bilgilendirerek, ziyaretcilerini Ayse Gedik'in
toplantilarina yonlendirecegini bildirdi.

Neden Goniillii Meslek Rehberi olmaya karar verdi-
niz? Sizde boyle bir istek nasil olustu?

Oncelikle kendi meslek hayatimda yasamis oldugum zor-
luklar nedeni ile her zaman kendime sormusumdur, ne-
den zamaninda bana dogru rehberlik yapan olmadi. Su
an Kuafor Ustasi (Frisor Meisterin) olarak gorev yapmak-
tayim, fakat cok daha 6nceden bu mesleki basarima ula-
sabilirdim. Cevremdeki genclerin meslek egitimi ile ilgili
sorularl ve ¢ikmazda olmalari beni Gonlli Meslek Reh-
beri olmaya itti. »




beruflichen Ziele gekommen. Deshalb mochte ich den
Jugendlichen aus meinem Bekanntenkreis und meinem
Umfeld bei ihrer Berufswahl und Ausbildung helfen und
sie unterstiitzen. Das waren die Griinde fiir mich ein Be-
rufseinstiegsberater zu werden.

Welche Erfahrungen haben Sie wahrend der eigenen
Berufslaufbahn gemacht? Welche Schliisselerlebnisse
hatten Sie?

Als Migrantenkinder haben wir leider nicht die Chance
gehabt, eine Berufswahl zu treffen. Uns blieb nichts an-
deres Ubrig, als sich flr einen Beruf zu entscheiden, der
den Eltern bekannt war. Erst nach der beruflichen Ausbil-
dung habe ich feststellen kdnnen, ob mir der Beruf liegt
oder nicht. Nach der Berufsschule, habe ich noch ein paar
Jahre Berufserfahrung gesammelt. AnschlieBend habe
ich als zweifache Mutter, mit der Unterstlitzung meiner
Familie, mich dazu entschlossen, meine abgebrochene
Meisterlehre zu beenden. Wenn es zu meiner Zeit schon
Berufseinstiegsberater gegeben hitte, hatte ich ohne Un-
terbrechung meine berufliche Bildung fortgesetzt und
meine Ziele eher erreicht. Ich bin froh meinen Meister
dennoch gemacht zu haben und denke, dass es nie zu
spat ist fir eine berufliche Bildung oder Fortbildung.

Wieso sollten lhrer Meinung nach tiirkische Jugendli-
che auf eine solide Berufsausbildung Wert legen?

Der Bedarf an Fachkraften ist aufgrund der schwierigen
Arbeitsmarktsituation gestiegen. Ich rate deshalb Ju-
gendlichen, sich fiir eine Ausbildung zu entscheiden, die
Zukunft hat. Sie sollten dariiber hinaus immer am Ball
bleiben und sich in ihrem Berufszweig weiter forbilden.

Mit welchen Fragen sind Sie in den Informationsver-
anstaltungen haufig konfrontiert worden? Was inter-
essiert die Familien und Jugendlichen?

Die meisten Teilnehmer und Teilnehmerinnen fragen oft
nach Berufen, die Zukunft haben.

Was wiirden Sie den EBBs empfehlen, die vor ihrer
ersten Informationsveranstaltung stehen?

Sie sollen ihren ganzen Mut zusammen nehmen und sich
einfach trauen, denn es ist ein wunderschénes Gefuhl
Menschen helfen zu kdnnen. Auch sollten sie nicht ver-
gessen, dass es viele Jugendliche und Familien gibt, die
mit der Berufsorientierung und —-wahl Uberfordert sind
und somit ihre Hilfe bendtigen. =

EBB des Monats | Ayin Géniillii Meslek Rehberi

Meslek hayatinizda ne gibi tecriibeler edindiniz? Ha-
yatinizi degistirecek olaylar nelerdi?

Bizler go¢men aile cocuklari olarak maalesef farkli mes-
lek se¢me imkanimiz yoktu. Ailelerimizin tanidigi bir kag
meslekten ancak birisini segmek distiyordu bize. Maale-
sef kendimize uygun bir meslek olup olmadigini, meslegi
bitirdikten sonra fark ediyorduk. Bende meslek okulunu
bitirip bir kac sene calistiktan sonra kendi kendime ka-
rar verdim, iki cocuklu bir anne olarak ailemin destegi ile
yarida kalan hedefimi tamamlamak istemistim ve Kuafor
Ustalik Okuluna basvurdum ve de bitirdim. Bizim zama-
nimizda da Meslek Rehberleri olsaydi belki bu kadar ara
vermeden mesleki amacima ulasabilirdim. Simdi iyiki
yapmisim diyorum. Meslege ve egitime hic bir zaman ge¢
kalinmaz diye dustiniyorum.

Sizce Tiirk gencleri neden meslek egitimine 6nem ver-
meli?

Almanya'da giderek daha ¢ok kalifiye elemana ihtiyac du-
yulmaktadir. Bu nedenle genclerimiz gelecedi olan mes-
leklerde meslek egitimi almali ve bu mesleklerde yiksel-
meye ¢alismalidirlar.

En sik karsilastiginiz sorular hangileridir? Aileleri ve
cocuklariniilgilendiren nedir?
Veliler ve gencler bana en fazla gelecegi olan (gelecek
vaad eden) meslekleri soruyorlar.

ilk kez bilgilendirme toplantisin1 diizenleyecek olan
»@Oniillii Meslek Rehberlere” hangi tavsiyelerde bu-
lunmak istersiniz?

Cesaretli olmalarini ve insanlara yardim etmenin vermis
oldugu mutlulugu tatmak icin ge¢ kalmamalarini tavsiye
ederim. Unutmasinlarki onlarin yardimina ihtiya¢ duyan
cok sayida gencimiz ve veliler var. "
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FIBO - Mein Erfolg

ce Ozcan hatte eigentlich ihre Hoffnung auf eine

Ausbildungsstelle aufgegeben. Sie war sich noch

nicht einmal sicher, ob sie wirklich eine berufliche
Ausbildung machen wollte. Doch dank der Hilfe und Un-
terstlitzung der ehrenamtlichen Berufseinstiegsberaterin
Zileyha Tok, beginnt sie nun ab dem 1. August 2011 ihre
Ausbildung zur Rechtsanwaltsfachangestellte.

Warst Du nach deinem Schulabschluss bereit fiir das
Berufsleben? Wie hast Du dich vorbereitet?

Ja, ich denke schon, dass ich bereit fir das Berufsleben
war. Ich habe naturlich, wie viele andere in
meinem Alter, nicht genau gewusst welchen
Beruf ich alisiiben mochte bzw. wie ich eine
Ausbildungsstelle finden kann. Aus diesem
Grund bat ich Zuleyha Tok um Unterstiitzung,
die mich wie zum Beispiel darin beraten hat,
wie ich eine Bewerbung schreiben muss.

Du hast an der Informationsveranstaltung
von einem ehrenamtlichen Berufsein-
stiegsberater teilgenommen. Waren die
vermittelten Informationen niitzlich fiir
Dich?

Auf jeden Fall war die Informatiomsveranstal-
tung sehr nitzlich fir mich, da viele Fragen
beantwortet wurden und man sich viel siche-
rer und aufgeklarter gefiihlt hat.

Ece Ozcan

Du hast eine Ausbildungsstelle gefunden. Inwiefern
hat Dir der ehrenamtliche Berufseinstiegsberater da-
bei geholfen?

Wie gesagt, ich wusste nicht genau, welchen Beruf ich
ausliben mochte. Frau Tok hat mich darauf hingewiesen,
dass in der Kanzlei, in der sie selbst tatig ist, noch Aus-
bildungsstellen zur Rechtsanwaltsfachangestellte ver-
geben werden und noch frei sind. Sie informierte mich
Uber die Ausbildung und den Beruf als Rechtsanwaltsfa-
changestellte, woraufhin ich beschlossen habe, mich in
der Kanzlei zu bewerben. Sie hat sich auch dafiir bereit
erklart meine Bewerbung personlich bei ihrem Arbeitge-
ber abzugeben.
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FIBO ile basardim

ce Ozcan aslinda bir meslek egitim yeri bula-

cagindan pek Umitli degildi. Meslek egitimi-

ne baslama konusunda dahi kararsizdi. Simdi
ise, GOnulli Meslek Rehberi Zileyha Tok'un yardimi
ve destegiyle 1 Agustos 2011 itibariyle avukat asistan
(Rechtsanwaltsfachangestelle/r) alaninda meslek egitimi-
ne baslayacak.

Okulu bitirdikten sonra, kendini is hayatina atilmaya
hazir hissediyor muydun? Bunun icin kendini nasil ha-
zirladin?

Evet, meslek hayatina hazir oldugumu dus-
nlyordum. Fakat bende yasitlarim gibi hangi
meslegin bana uygun oldugunu ya da nasil
meslek egitim yeri bulabilecegimi bilmiyor-
dum. Dolayisiyla Goniilli Meslek Rehberi Zi-
leyha Tok'tan yardim istedim. Beni, dncelikle
bir is basvurusunun nasil hazirlandigina dair
ve meslek egitimi ile ilgili ¢esitli konular hak-
kinda bilgilendirdi.

Goniillii Meslek Rehberimizin bilgilendir-
me toplantisina katildin. Aktarilan bilgi-
ler senin icin faydali oldu mu?

Meslek secimi bilgilendirme toplantisini
kendi adima kesinlikle ¢cok faydali buldum.
Aradigim sorulara yanit alabildigimden do-
layl, kendimi daha emin ve bilgilendirilmis
hissettim.

Yakinda bir meslek egitimine basliyacaksin. Buna Go-
niillii Meslek Rehberinin nasil bir katkisi oldu?
Dedigim gibi, tam olarak hangi meslegin bana uygun ol-
dugunu bilmiyordum. Fakat Ziileyha Hanim bana calistig
avukatlik birosunda, avukat asistani (Rechtsanwaltsfacha
ngestellte/r) olarak, meslek egitimi icin 6grenci aradiklari-
ni anlatinca ¢ok sevindim ve basvuruda bulunmaya karar
verdim. Ardindan avukat asistanhdi ile ilgili 6Gnemli mes-
leki bilgileri bana aktardi ve is basvurumu, isyerine bizzat
kendisi iletti.

Meslek egitimine baslamak isteyen Tiirk genclerine
ne gibi tavsiyelerde bulunmak istersin?
Red cevabi aldiklarinda kesinlike Gmitlerini yitirmesin- »




Was wiirdest Du tiirkischen Jugendlichen empfeh-
len, die auch eine Berufsausbildung machen méch-
ten?

Sie dirfen auf gar keinen Fall die Hoffnung verlieren,
wenn sie Absagen kriegen. Sie sollten sich weiter be-
werben und ihre Bewerbung vielleicht anderen Perso-
nen zeigen, die vielleicht Fehler sehen, die man selber
nicht gesehen hat. In jedem Fall aber sollten sie die Be-
ratungsstellen zur beruflichen Ausbildung in Anspruch
nehmen. "

Veranstaltungshinweise

Berufsorientierung mit Life/Work Planning

Den Kopf voller ungenauer Berufsbilder? Gut gemein-
te Ratschlage von Lehrern, Eltern oder Freunden? Und
am Ende doch ziemlich ratlos? Mit dem Problem der
beruflichen Orientierungslosigkeit sind Sie nicht allein.
Wir mochten lhnen Mut machen, das Thema Berufsori-
entierung aktiv anzugehen.

Anmeldung bis zum 11. Juli 2011 per Mail an Duessel-
dorf.Abiperspektiven@arbeitsagentur.de

Ort: Agentur fiir Arbeit in Diisseldorf, Grafenber-
ger Allee 300, (Raum 1502 Berufs-informationszen-
trum), 40237 Diisseldorf

Datum: 25.07.2011

Uhrzeit: 10- 17 Uhr ]

Veranstaltungsweise | Etkinlik Duyurular

ler. Bagvuruda bulunmaya devam etsinler. Kendi hata-
larini gérmeyebilecekleri icin hazirladiklari bagvurulari
mutlaka tanidiklarina ya da arkadaslarina gostersinler.
Bunun disinda meslek egitimi alanindaki danismanlik
hizmetlerinden mutlaka yararlansinlar. L]

Bewerbertag-Erstellung einer individuellen aussage-
krédftigen Bewerbungsmappe

Praxisorientiertes Bewerbertraining unter Berticksichti-
gung der Erwartungen der Herforder Arbeitgeber
Wichtiger Hinweis: Bitte eigenen Laptop oder i-Pad
mitbringen, wenn maglich!

Ort: Agentur fiir Arbeit Herford, Hansastraf8e 33,
(Raum BiZ), 32049 Herford

Datum: 28.07.2011

Uhrzeit: 10 - 15 Uhr m

Bewerbungsseminar fiir Abiturientinnen und Abitu-
rienten

Die Berufsberatung ladt angehende Abiturientinnen
und Abiturienten ein, in einem Bewerbungsseminar
Aufgabenstellungen in Auswahlverfahren fiir betriebli-
che Ausbildungen oder Duale Studiengange im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung kennenzulernen.

Die Teilnehmer/innen werden gebeten, vor Beginn des
Bewerberseminars eine eigene Bewerbungsmappe
einzureichen. Anmeldung per Fax: 02421 124-390 oder
per E-Mail Dueren.151-U25@arbeitsagentur.de

Ort: BIZ der Agentur fiir Arbeit Diiren, Bismarck-

str. (Ecke Hans-Briickmann-Str.) 1, (Raum 301/309),
52351 Diiren

Datum: 04.08.2011

Uhrzeit: 10- 17 Uhr [
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Beruf des Monats

Fachangestellte/r fiir Lebensmitteltechnik

ieser Berufstyp ist ein nach dem Berufsbildungs-

gesetz (BBiG) geregelter Ausbildungsberuf. Der

anerkannte dualer Ausbildungsberufe dauert 3
Jahre; die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufs-
schule statt.

Was macht man in diesem Beruf?
Fachangestellte fiir Lebensmitteltechnik stellen aus un-
terschiedlichsten Rohstoffen mit Hilfe von Maschinen
und Anlagen z.B. Nahrmittel, Feinkost oder Erfrischungs-
getrénke her. Sie organisieren die Abldufe vom Eingang
der Rohwaren bis hin zum fertig verpackten Produkt.
Zundchst nehmen sie Rohstoffe und Halbfertigprodukte
entgegen und prifen sie. Nach festgelegten Rezepturen
geben sie Zutaten in die Anlagen und starten die Pro-
duktion. Sie Uberwachen alle Vorgadnge einschlie3lich
der Verpackung der fertigen Produkte. Bei
Abweichungen oder Stérungen greifen sie
sofort ein.

Worauf kommt es an?

Sorgfalt ist fUr Prifungen von angeliefer
ten Produkten und Fertigungskontrollen Sel
wichtig. Verantwortungsbewusstsein ist

beim Einhalten von Hygienebestimmungen und lebens-
mittelrechtlichen Vorschriften unabdingbar.

Kenntnisse in Mathematik, speziell in Dezimal-, Bruch-,
Prozent- und Dreisatzrechnung braucht man, da z.B. Vo-
lumen- und Mischungsverhdltnisse zu berechnen sind.
Gute Kenntnisse in Chemie kdnnen bei der Verarbeitung
der verschiedenen Roh- und Hilfsstoffe nitzlich sein.

Was verdient man in der Ausbildung?
Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen pro Monat:
1. Ausbildungsjahr: 485€ bis 608€

2. Ausbildungsjahr: 558€ bis 699€

3. Ausbildungsjahr: 646€ bis 807€

Welcher Schulabschluss wird erwartet?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe iberwiegend Auszubil-

dende mit mittlerem Bildungsabschluss ein. m

Quelle:BERUFENET/Zielgruppenorientierte Ubersetzung: FIBO-Team
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é-l\d)!m Meslegi

Teknigi Uzmani

eslek Egitimi Yasasi'nca (Berufsbildungsge-

setz BBiG) diizenlenen bir ikili (dual) meslek

egitimidir. Egitim siiresi 3 yil olup; egitim, is
yeri ve okulda verilmektedir.

Bu meslekte ne yapilir?

Gida Teknigi Uzmani makinalarin da yardimiyla cesitli
hammaddelerden besin maddeleri, farkli yiyecekler (Fein-
kost) ya da icecekler Uiretir. Hammadde girisinden, Griinin
ambalajlanmasina kadar Uretimin tiim sureclerini diizen-
ler. Oncelikle, hammadeleri ve yan mamulleri teslim alir ve
kontrol eder. Sonra bu mamulleri depoya ya da islemeye
génderir. Onceden belirlenmis olan tariflere gére malze-
meleri makinalara verir ve Uretimi baslatir. Ambalajlama
da dahil olmak Uizere tiim siireglerini izler. Hatali Gretim
veya ariza olmasi halinde derhal miidahale eder.

Kiside hangi 6zellikler aranir?

Hazir Grlinlerin ve imalatin denetimi igin

titizlige ihtiyag¢ vardir. Hijyen ve gida mad-

P deleri tlzugu kurallarina uymak konusun-
~= da, sorumluluk duygusu vazgecilmez bir

i Bzelliktir.

Hacim ve karistirma oranlarini hesaplarken,
ozellikle ondalik, kesir, ylizde ve (¢l kaide hesaplarinda
matematik bilgiler gereklidir. Cesitli hammadde ve
karisimlarin islenmesinde kimya bilgisi yararl.

Meslek egitimi sirasinda ne kadar 6deme yapilir?

ise yeni baslayan Gida Teknigi Uzmanlari, maas cetvelinde
sabit olarak belirlenmis aylik meslek egitim maasi alirlar.
Ornek olarak, 6grenciye aylik olarak,

1. Egitim Y1l i¢in 485 €'dan 608 €'ya kadar

2. Egitim Yiliicin 558 €'dan 699 €'ya kadar

3. Egitim Yiliicin 646 €dan 807 €'ya kadar

o6deme yapllir.

Hangi diplomalar kabul edilir?

Yasal olarak belirlenmis bir okul egitimi yoktur. Uygulama-
da, isletmeler agdirlikli olarak ortaokul diplomali (mittlerer
Bildungsabschluss) 6grencileri ise almaktadirlar. ]




FAQs

ann beginne ich mit der Suche nach einer

Ausbildungsstelle?

In der Regel beginnst du im vorletzten
Schuljahr mit der Stellensuche. Banken, Versicherungen
und manche Grol3betriebe starten ihren Bewerbungsbe-
ginn schon friih. Eine Bewerbung im Offentlichen Dienst
musst du ebenfalls rechtzeitig angehen.

Wer kann mir bei der Suche helfen?

Wende dich an deine Berufsberatung vor Ort. Die Berufs-
beratung hilft dir bei der Suche nach Ausbildungsstellen.
Einen Termin vereinbarst du unter: Tel. 01801 555 111
(Festnetzpreis 3,9 ct./min; Mobilfunkpreise hdchstens 42
ct./min.). Auf der Website der Arbeitsagentur kannst du
Uber das Onlineformular direkt Kontakt mit der Berufsbe-
ratung aufnehmen. AuBerdem kannst du den ehrenamt-
lichen Berufseinstiegsberater vom FIBO Projekt um ein
personliches Einzelgesprach bitten.

Wann sollte ich mich spdtestens bewerben?

Du solltest keine Zeit verlieren und den Bewerbungspro-
zess moglichst friih starten. Selbst kleine und mittlere Be-
triebe planen so, dass sie schon ein Jahr vor Ausbildungs-
beginn das Auswahlverfahren fir diesen Platz in Angriff
nehmen.

Wann kann eine Ausbildung begonnen werden?

Ein Ausbildungsbeginn ist grundsatzlich jederzeit mog-
lich. Der reguldre Ausbildungsbeginn ist der 01.08. oder
01.09. eines jeden Jahres. In einigen Berufen ist der Be-
ginn aus zum 01.02. oder 01.03. der Arbeitsagenturen
und der IHKs gehalten werden. Eventuell muss eine Ver-
klirzung der Ausbildungszeit vorgenommen werden. =

Quelle: Planet Beruf, FAQs der Berufsbildung Stidwestfalische Industrie-

und Handelskammer zu Hagen (SIHK)

FAQs | Sikca Sorulan Sorular

Sik¢a Sorulan Sorular

eslek egitim yeri aramaya ne zaman bas-

lamaliyim?

Genelde orta okulun sondan bir énceki 6g-
retim yilinda meslek egitim yeri aramaya baslanilir. Banka-
lar, sigortalar ve bazi biyuk isletmeler basvuru sirelerini
erken baslatirlar. Kamu hizmeti basvurularin da zamanin-
da yapilmasi gerekmektedir.

Meslek egitim yeri ararken bana kim yardimc olabi-
lir?

Yakininizdaki meslek danismanlarina basvurunuz. Kendi-
leri size meslek egitim yeri aramada yardimci olurlar. Bu-
nun i¢cin 01801 555 111 numarali telefondan randevu ala-
bilirsiniz (sabit hat fiyati 3,9 ct./dk.; cep hat fiyati en fazla
42 ct. /dk.) Bu kisilerle internet Gzerinden basvuru formu
doldurarak da baglanti kurabilirsiniz. Ayrica FIBO Projesi
GOnullh Meslek Rehberleriyle de 6zel bir goriisme talep
edebilirsiniz.

En ge¢ ne zamana kadar bagvuruda bulunmam gere-
kiyor?

Fazla vakit kaybetmeden basvurunu miimkiin oldugu ka-
dar erkenden géndermelisin. Kliguk ve orta olgekli isyer-
leri dahi bir sene 6nceden bagvuru zamanini baslatiyor ve
meslek egitimi icin adaylari segiyorlar.

Baslama tarihleri hakkinda bilgi verebilirmisiniz?

Teknik olarak, meslek egitimine baslanilmasi her an mium-
kindur. Ancak uygulamada egitim her yil 1 Agustosdan
ya da 1 Eylul'den itibaren baslatilir. Bazi meslek dallarinda,
Calisma Ajanslari ve Sanayi ve Ticaret Odalar onayiyla 1
Subat ya da 1 Mart baslangig tarihi olabilir. Ancak, bu du-
rumda egitim siiresinde bir kisalma s6z konusu olabilir. =

Zielgruppenorientierte Ubersetzung: FIBO-Team
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