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Gemeinsame Herausforderungen

ie tirkische Community ist ein fester Bestandteil der

Gesellschaft und der Wirtschaft in Nordrhein-West-

falen. Der Beitrag tiirkischer und tirkischstammiger
Mitburgerinnen und Mitblrger ist ein unverzichtbares Element
der wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Entwicklung un-
seres Bundeslandes. Dieses Grundbekenntnis vorausschickend
ist es folgerichtig, dass die turkische Wirtschaft, die Landesre-
gierung und die Bundesagentur fiir Arbeit gemeinsam alles da-
ran setzen, junge tirkisch-stammige Menschen auf ihrem Weg
in eine tragfahige berufliche Zukunft zu begleiten, sie zu infor-
mieren, zu fordern, sie positiv davon zu Gberzeugen, dass eine
Berufsausbildung die individuelle Basis fiir personliche und
wirtschaftliche Zufriedenheit ist.

Das Projekt ,FIBO” nimmt bei den vielfdltigen Angeboten eine
Sonderstellung ein. Die Jugendlichen da abzuholen, wo sie ste-
hen, ist ein zusdtzlicher Erfolgsfaktor. Man weil3 voneinander,
man kennt Probleme und Vorbehalte - man muss nicht um den
heiBen Brei herumreden. Durch die persénliche Ansprache der
jungen Menschen erhoffen wir uns auch eine héhere Akzeptanz
und stérkere Inanspruchnahme des Beratungs- und Dienstleis-
tungsangebotes der Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit.
Das Zusammenwirken von Berufseinstiegsberatern und Berufs-
beratern eréffnet neue Moglichkeiten und héhere Chancen fir
alle Beteiligten.

Letztlich kennt das Projekt nur Gewinner: Jugendliche finden ih-
ren Einstieg in einen Beruf, der sie ausfillt und ein weitgehend
selbstbestimmtes Leben in Deutschland ermdglicht. Die Unter-
nehmen erschlief3en sich die Potenziale der jungen Fachkréfte
und die Gesellschaft kommt insgesamt ein gutes Stlick weiter
auf dem Weg zu einem vorurteilsfreien Miteinander in einem
weltoffenen Land.

Wir alle sind darauf angewiesen, dass dieses Projekt erfolgreich
ist. Es wird in Zukunft allein nicht ausreichen, dass die Wirt-
schaft mehr Ausbildungsplatze anbietet. Auch in der Bewerber-
auswahl missen angesichts der verdanderten Marktlage neue
Schwerpunkte gesetzt werden. Die Besten-Auslese wird sich zu
einer Auswahl anhand konkreter Profile und erwarteter Poten-
ziale entwickeln missen. Erfolgreich werden wir sein, wenn wir
in NRW diese Veranderungen bewadltigen, eine neue Sicht auf
den Arbeitsmarkt der kommenden Jahre bekommen und heute
gemeinsam handeln. n

Christiane Schonefeld
Vorsitzende der Geschdiftsfiihrung der Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur fiir Arbeit
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Ortak gelecegimiz icin

Urk toplumu, Kuzey Ren Vestfalya’nin toplumsal ve eko-

nomik hayatinin dnemli bir parcasidir. Federal Eyaletimi-

zin ekonomik, kltirel ve toplumsal gelismesinde Tiirk
kokenli vatandaslarin katkilari vazgegilemez bir unsurdur. Bu
temel olguyu g6z 6niinde bulundurarak, Tirk girisimcileri, Eya-
let Hikiimeti ve Federal Calisma Ajansi, hep birlikte, saglam bir
mesleki gelecege dogru giden yolda Tiirk genclerinin yanlarin-
da olmakta, onlari bilgilendirmekte ve desteklemektedirler. Ay-
rica kendilerine, meslek egitiminin, hem sahsi hem de ekonomik
tatmin icin bagimsiz bir temel olusturdugunu aktarmaktadirlar.

FIBO projesi, bu alanda sunulan pek ¢ok hizmetin arasinda 6zel
bir konuma sahiptir. Genglere bulunduklar yerlerde ulasmak,
projeyi basarili kilan etkenlerin basinda
gelmektedir. Sonugta bu kisiler birbirle-
rini tanimakta, sorunlar ve Onyargilan
bilmekte ve birbirleriyle dolambagsiz ko-
nusabilmektedirler. Genglerle dogrudan
konusuldugu icin, Calisma Ajanslarin mes-
leki danismanlik hizmetlerinden daha fazla
faydalanmalarini umuyoruz. Gonilli Mes-
lek Rehberlerin ve meslek danismanlarin
arasindaki isbirligi, bltln taraflar icin yeni
imkanlar ve firsatlar sunmaktadir.

v
.' -

Christiane Schonefeld

Sonugta bu projede sadece kazanan taraflar vardir: Gengler, bir
meslek hayatina girebilme ve Almanya'da kendilerinin belirle-
dikleri dolu dolu bir yasam olanagi bulurken, sirketler, geng ka-
lifiye elemanlarin potansiyelinden yararlanmakta, toplumumuz
ise, diinyaya acik bir ilkede, 6nyargisiz birarada yasama yolunda
onemli bir adim daha atmaktadir.

Hepimiz bu projenin basarili olmasina bagimliyiz. Ekonominin
yalnizca daha fazla meslek egitim yeri agmasi, gelecekte yetme-
yecektir. Degisen piyasa kosullan karsisinda, basvurularin de-
gerlendirilmesinde yeni kriterler belirlenmesi sarttir. Eger Kuzey
Ren Vestfalya'da bu degisimlerin tstesinden gelebilir, gelecek
senelerin is piyasasi icin yeni bir bakis agisi edinir, bugiinden
itibaren birlikte hareket edebilirsek, basarili olmamiz mimkin-
dir. =

Christiane Schonefeld
Federal Calisma Ajansi Kuzey Ren Vestfalya B6lge Miid(irliigd,
Genel Miid(irliik Baskani
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Turk gencleri isletmeler icin bir sanstir

Tiirkische Jugendliche: Gewinn fiir Ausbildungsbetriebe

rof. Dr. Ursula Boos-Niinning ist seit 1971 leiden-

schaftliche Migrationsforscherin und bekannt fir

ihre Offenheit. Dank zahlreicher Studien und Pro-
jekte im Bereich Migrationsforschung hat sie herausge-
funden, dass die Gruppe der Migranten/innen differen-
zZierter ist, als so oft dargestellt.

Was sind die Griinde fiir die schlechte Ausbildungs-
beteiligung von tiirkischstammigen Jugendlichen im
Vergleich zu ihren Gleichaltrigen? Worin sehen Sie die
Hauptursachen?

Flr einen Teil der Jugendlichen sind nach wie vor fehlen-
de oder gering bewertete Schulabschliisse (kein oder nur
ein Hauptschulabschluss) sowie mangelhafte oder unzu-
reichende deutsche Sprachkenntnisse als Grund fiir die
Schwierigkeiten beim Ubergang in eine berufliche Aus-
bildung anzusehen.

Aber auch Jugendliche mit gleich guten Abschliissen
wie einheimisch Deutsche scheitern sehr haufig bei der
Ausbildungsstellensuche. Hier spielen migrationsspezi-
fische Ursachen eine Rolle. Diese kdnnen in einer Diskri-
minierung auf Grund der Hautfarbe bzw. des Aussehens
und der ethnischen Herkunft oder der Religionszuge- »
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rof. Dr. Ursula Boos-Niinning 1971 yilindan beri

tutkulu bir go¢ arastirmacisidir ve acik sozlaliga

ile taninmaktadir. Go¢ arastirmalari alaninda yap-
1191 pek ¢ok bilimsel calisma ve proje sayesinde, gé¢men
gruplarinin gosterildiginden daha farkli ve cok cesitli ol-
dugunu ortaya ¢ikarmistir.

Yasitlarina gore, Tiirk kokenli genclerin meslek egiti-
mine katilimlarinin yetersiz olmasinin nedenleri ne-
lerdir? Sizce, temel sorunlar nereden kaynaklanmak-
tadir?

Eskiden oldugu gibi, okulu bitirememeleri ya da diistik
degerli bir diploma sahibi olmalari (Hauptschulabschluss
gibi), yetersiz Almanca bilgisine sahip olmalari, genclerin
bir bolimi icin, meslek egitimine geciste sorun yasama-
larinin nedeni olarak gorlebilir.

Ancak, diplomalari Almanlarla ayni derecede iyi olan
gencler dahi, meslek egitim yeri ararken siklikla basarisiz
olmaktadir. iste burada, gécmen olmaktan kaynaklanan
nedenler rol oynamaktadir. Bunlar, ten rengi, dig gorinds,
etnik koken veya dini aidiyet ile alakal bir ayrimcilikta
sakli olabilir. Ayni zamanda, genclerin oturdugu semt de,
bir meslek egitimine kabul edilme sansini etkileyebil- »




horigkeit liegen. Daneben kann sich auch die fehlende
Einbindung in soziale Netzwerke auswirken. Wenn unter
Qualifizierten in der letzten Auswahlstufe entschieden
werden muss, spielen Beziehungen eine Rolle. Beide
Sachverhalte, Diskriminierung wie Ausgrenzung aus Be-
ziehungsnetzwerken, treffen Jugendliche mit tiirkischem
Migrationshintergrund besonders haufig.

Studien zeigen, dass Bildungschancen unter anderem
von der sozialen Herkunft abhangen. Wie stark fallt
dieser Faktor beim Ubergangsprozess Schule/Beruf
ins Gewicht?

Die genannte Gruppe von Jugendlichen mit keinem
oder nur einem Hauptschulabschluss bringt ihre gerin-
gen Qualifikationen sowie unzureichende Kompetenzen
in den Wettbewerb um eine Ausbildungsstelle ein und
scheitert in vielen Fallen. Im Vergleich zu anderen Schul-
systemen der Welt ist die Schule in Deutschland weitaus
weniger in der Lage, aus der Familie und aus dem sozialen
Umfeld resultierende Benachteiligungen zu kompensie-
ren. So scheitert eine grof3e Zahl von jungen Menschen
mit Migrationshintergrund und aus unteren sozialen
Schichten schon an der Schule. Insbesondere sind Kinder
und Jugendliche mit tlrkischem, italienischem und ara-
bischem Hintergrund betroffen.

Welche Potenziale sehen Sie in den tiirkischen Ju-
gendlichen fiir den Ausbildungsmarkt? Inwieweit
werden diese von den Arbeitgebern erkannt und ge-
schatzt?

Junge Menschen mit Migrationshintergrund verfiigen
Uber spezifische Ressourcen, vor allem tber Zwei(Mehr-)
sprachigkeit und interkulturelle Kompetenz, nicht je-
der oder jede Jugendliche, aber sehr viele von ihnen.
Sie kommen aus einem an Bildung hoch interessiertem
Elternhaus und sind selbst an Bildung und Ausbildung,
haufig an einem Studium, interessiert und bereit dafiir zu
investieren. Diese Fahigkeiten werden bisher bei einem
erheblichen Teil der Ausbildungsbetriebe nicht erkannt
oder als Fahigkeit nicht positiv bewertet (so z. B. die Kom-
petenzen in der tirkischen Sprache, die Fahigkeit in der
ethnischen Gemeinschaft oder zwischenstaatlich wirt-
schaftlich zu handeln, inter- oder transkulturelle Kompe-
tenzen).

Bildung und Ausbildung von Jugendlichen ist eine
gesellschaftliche Aufgabe. Welche Rolle sollte dabei
insbesondere die Politik und Wirtschaft einnehmen?

Es sollten wirkungsvollere MalBnahmen angeboten wer-
den, als sie heute Uberwiegend bestehen, um die un- "’
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mekte ve kimi durumlarda, gerekli toplumsal baglantila-
rin kurulmasini engelleyeci rol oynayabilmektedir. Bilindi-
gi gibi iliskiler, uygun goriilen basvurularin arasinda son
eleme yapilirken, bliylik 6nem tasimaktadir. Hem ayrim-
cilik, hem deiliski kanallarinin disinda kalma, Tiirk kokenli
genclerin sikca karsilastiklari bir durumdur.

Bilimsel aragtirmalar, egitim olanaklarinin toplumsal
kokenlere de bagh oldugunu gostermektedir. Bu et-
ken, okuldan meslek egitimine geciste ne kadar 6nem
tasimaktadir?

Bir okulu bitirememis ya da disuk degerli bir diploma sa-
hibi olan gencler, bir meslek egitim yeri icin yasanan reka-
bette, yetersiz nitelikleri ve zayif yonlerinden dolayi cogu
kez basarisiz olmaktadirlar. Dlinyadaki diger okul sistem-
leriyle kiyaslandiginda, Almanya'daki okul sistemi, aileden
ve sosyal cevreden gelen dezavantajlari telafi edememek-
tedir. Dolayisiyla, gé¢gmen ya da alt sosyal katmanlardan
gelen ¢ok sayida geng, daha okul egitim doneminde ge-
ride kalmaktadir. Ozellikle, Tiirk, italyan ve Arap kokenli
gencler bu duruma diismektedir.

Is piyasasina yonelik olarak Tiirk kokenli genclerde
hangi potansiyeli goriiyorsunuz? Sizce, isverenler bu
potansiyelin ne kadar farkindalar ve deger veriyorlar?
Hepsi olmasa bile, gégmen kokenli genglerin cogunlugu,
cok dillilik ve kiiltlrlerarasi iletisim gibi 6zel yeteneklere
sahiptir. Bu gencler, aslinda egitim konusuna ¢ok énem
veren ailelerde yetismektedirler. Aileler, tahsil, meslek
egitimi, hatta cogunlukla Universite egitimine olan ilgi-
lerinden dolayi bu alana yatirnm yapmaya da hazirdirlar.
Genglerin sahip oldugu, 6rnegin, Turkce bilgisi, etnik top-
lumlarda ya da ulkelerarasinda ticari hareket kabiliyeti,
cok kilturlilik gibi yetenekler, bugline kadar oldukga az
sayida isveren tarafindan farkedilmis ve olumlu olarak de-
gerlendirilmistir.

Genglerin tahsili ve meslek egitimi toplumsal bir go-
revdir. Sizce, ozellikle politika ve ekonomi ¢evreleri-
nin gorevi ne olmalidir?

Meslek egitimi icin genclerin yetersiz kalan yonlerini ka-
patmaya yonelik, bugiin mevcut olanlardan daha etkin
¢ozlimler sunulmasi gereklidir. Ancak her seyden o6nce,
bolgeler ve sehirlerin kilturlerarasi agilima yonelik ola-
rak degismesi ve gé¢cmen kdkenli genglerin sahip oldugu
ozel kapasitelerinin degerlendirilmesi konusu ile ayrnm-
cihgi azaltacak etkili dnlemlerin ciddi sekilde tartisilmasi
sarttir.
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zureichenden Voraussetzungen der Jugendlichen fiir eine
Ausbildungsstelle auszugleichen. Aber vor allen Dingen
bedarfeseinerVeranderungin derRegion undin der Stadt
in Richtung interkulturelle Offnung und einer ernsthaften
Diskussion zu den spezifischen Ressourcen von jungen
Menschen mit Migrationshintergrund und zu wirksamen
MaBnahmen der Verringerung von Diskriminierung.

Wie konnen Eltern ihre Kinder in diesem Zusammen-
hang unterstiitzen?

Eltern missen wahrend der Schulzeit Rahmenbedingun-
gen schaffen (ruhiger Raum, Lernmittel, Anschaffung von
Biichern und Anregungen zum Lesen, Unterstlitzung bei
der sinnvollen Nutzung des Computers u.a.m.). Sie soll-
ten ihre Kinder bei den Bildungsentscheidungen beglei-
ten und sich daflir kompetent machen. Vor allem aber ist
es an der Zeit, dass Eltern sich stadtteilorientiert oder auf
Stadt- oder Gemeindeebene zusammenfinden (z. B. in El-
ternvereinen oder in politischen oder religidsen Gemein-
schaften), um Uber die Bildungsprobleme der Kinder, die
Defizite der Bildungseinrichtungen und die offenen und
verdeckten Formen von Diskriminierung zu sprechen, L6-
sungsansdtze zu entwickeln und durchzusetzen.

Wie schétzen Sie die Erfolgsaussichten von tiirkisch-
stammigen Bewerbern in den ndchsten zehn Jahren
ein? In welchen Berufsfeldern werden Bewerber mit
Migrationshintergrund besonders grofe Chancen auf
einen Ausbildungsplatz haben?

Unter Einbeziehung von padagogischem Personal mit
tdrkischem (und anderem) Migrationshintergrund in die
Arbeit der Bildungseinrichtungen und insbesondere dem
Engagement der Eltern und der Migrantenorganisatio-
nen, besteht die Hoffnung, Bildungsvoraussetzungen zu
verbessern. Es wird aber noch ein langer Weg des Um-
denkens erforderlich sein, bis der Giberwiegende Teil der
einheimisch deutschen Bevélkerung beim Ubergang von
Migrationsangehorigen in Ausbildung und Beruf nicht
mehr an Defizite, sondern an spezifische Kompetenzen
denkt. Noch mehr an Veranderung im Denken verlangt
es, Jugendliche mit Migrationshintergrund als Personen
anzusehen, die zwar ethnisch anders aber gleichberech-
tigt mit voller und gleicher Teilnahme und Teilhabe in al-
len Gesellschafts- und Berufsbereichen leben und arbei-
ten kénnen. Dann und erst dann wird die multiethnische
Stadtgesellschaft ernstgenommen und alle Berufe ste-
hen den Bewerbern und Bewerberinnen mit tlrkischem
Migrationshintergrund offen. ]
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Prof. Dr. Ursula Boos-Nuinning (Migrationsforscherin)

Sizce, veliler bu baglamda cocuklarina nasil yardimci
olabilir?

Veliler okul déneminde ¢ocuklarina, sessiz bir ortam, egi-
tim malzemeleri, kitap okumaya tesvik, bilgisayarin akilli-
ca kullanilmasinda yardimlar gibi, gereken temel sartlari
saglamalidir. Egitim kararlarinda ¢ocuklarinin yanlarinda
olmali ve onlari bilgilendirmeliler. Velilerin her seyden
once, oturduklari semtlerde veya belediye diizeyinde (6r-
negin veli derneklerinde ya da politik ve dini kuruluslar-
da) cocuklarinin egitim sorunlarini, egitim kurumlarinin
eksikliklerini ve ayrimciligin agik ve kapali sekillerini konu-
sabilmeleri, ¢6ziimler gelistirmeleri ve bunlarin uygulan-
masini saglayabilmeleri icin, bir araya gelmeleri gerekir.

Gelecek 10 yilda Tiirk kokenli genglerin basar1 sans-
larini nasil degerlendiriyorsunuz? Gogmen kokenli
ogrencilerin bir meslek egitim yeri bulabilme sansi,
hangi branslarda daha fazla olabilir?

Egitim kurumlarinda gdé¢men kokenli egitimcilere yer ve-
rilmesi, ve 6zellikle, velilerin ve gd¢men 6rgltlerinin bu
konuda daha faal olmalari, egitim kosullarinin diizelmesi
konusundaki umutlari canli tutmaktadir. Ancak, Alman
toplumunun ¢odunlugunun bakis agisinin degismesi,
meslek egitimine aday go¢cmen kokenli genclerin eksik-
likleri yerine, 6zel yeteneklerinin dikkate alinmasi icin,
daha uzun bir yol katedilmesi gerekiyor. Ayrica, gé¢men
kokenli genglerin etnik olarak farkh olsalar bile, toplum
ve meslek yasaminin her alaninda yasamak ve c¢alismak
konusunda esit haklara sahip bireyler olduklarinin kabuli
icin, dlslince yapilarinin daha da fazla degismesi gerek-
mektedir. Ancak bunlarin uygulanmasi durumunda, ‘cok
kaltarld toplum” kavrami ciddiye alinir ve tiim meslekler
Tirk kokenli adaylara acik olabilir. L]




Wir sind die Briicke
zur Berufsberatung

ie meisten Schilerinnen und Schiiler lernen die

Berufsberatung wahrend der 9. Klasse kennen.

Oft laden die Schulklassen Berufsberater/innen
ein oder besuchen selbst die Berufsinformationszentren
(BiZ) in den jeweiligen Arbeitsagenturen. Verfolgt wird
dabei das Ziel, den Schilerinnen und Schulern eine Hil-
fe fur ihre Berufsorientierung zu geben. Dennoch haben
viele tirkischstammige Jugendliche oft Hemmungen,
solch ein Beratungsgesprach in Anspruch zu nehmen.
Die ehrenamtliche Berufseinstiegsberaterin (EBB) Suzan
Karaoglu mochte diese Hemmschwellen abbauen, indem
sie eine Briicke zwischen den Jugendlichen und der Be-
rufsberatung herstellt.

Zu diesem Zweck vereinbarte sie am 3.
August in der Fatih Moschee Hamm ein
Beratungsgesprach mit der Berufsbera-
terin Sibylle Riese von der Agentur fir
Arbeit Hamm und einigen Jugendlichen.
Harun, Esra und Tugba nutzten diese Ge-
legenheit, ihre schulische und berufliche
Situation mit der Berufsberaterin zu be- |
sprechen. Dabei wurden die Jugendli- |
chen in Anwesenheit von Frau Karaoglu |
jeweils einzeln beraten. P

Suzan Karaoglu, EBB aus Hamm

Harun, der erst vor zwei Jahren mit seiner Familie nach
Deutschland kam, erhielt von der Berufsberaterin das An-
gebot an einer Einstiegsqualifizierung mit zusatzlichen
ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) teilzunehmen.
Esra hat bereits eine Ausbildungsstelle gefunden. Sie ist
jedoch mit ihrer Berufswahl unzufrieden und méchte sich
neu orientieren. Frau Riese schlug ihr alternative Berufe
vor. Tugba macht zurzeit eine Ausbildung zur Fachver-
kauferin in einer Backerei. Sie mochte aber lieber eine
Ausbildungsstelle in einem Gesundheitsberuf finden.
Bisher hat sie aber nur Absagen erhalten. Die Berufsbera-
terin erklarte ihr, sich nicht nur auf ein Berufsfeld zu kon-
zentrieren, und schlug ihr auch Alternativen vor. Dank der
ehrenamtlichen Berufseinstiegsberaterin Suzan Karaoglu
konnten sich Harun, Esra und Tugba der Berufsberaterin
anvertrauen und erste Hemmschwellen abbauen. Sie
werden auch in Zukunft mit der Berufsberaterin in Kon-
takt bleiben. m
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Gencgler ve danismanlar
arasinda kopriiyuz

enelde 6grenciler 9. sinifta meslek danismanlik

hizmetleriyle tanisirlar. Cogu zaman meslek

danismanlari okula davet edilir ya da 6grenciler

meslek bilgilendirme merkezlerini (BiZ) ziya-
ret ederler. Bu sekilde 6grencilerin degisik meslekler
hakkinda bilgi edinmeleri saglaniyor ve meslek secimle-
rinde kolaylik saglaniyor. Fakat buna ragmen Tiirk kékenli
gencler boyle bir danismanlk hizmetinden yararlan-
maktan ¢ekiniyorlar. Gonilli Meslek Rehberi olan Suzan
Karaoglu genclerin bu tutumunu, meslek danismanlik
kurumuna kopri kurarak ¢ozmeyi amachyor.

Bu amacla 3 Agustos 2011'de, Hamm
Calisma Ajansinda gorevli olan meslek
danismanini Sibylle Riese’yi ve geng-
leri Hamm Fatih Camisinde bir araya
getirdi. Harun, Esra ve Tugba mesleki
durumlarini gorisebilmek icin bu firsati
degerlendirdiler. Suzan Karaoglu ve
meslek danismani gencler ile ayr ayri
; gorustl.

| Meslek danismani, iki sene once ailesiy-
le birlikte Almanya’ya go¢ eden Harun'a
giris kalifikasyonu (EQ) yapmasini ve
egitimine eslik eden yardimlar (abH)
almasini 6nerdi. Esra bir meslek egitim yeri bulmus
olmasina ragmen sectigi meslegi sevmediginden dolayi
kararini yeniden goézden gecirip baska bir egitime
baslamak istiyor. Sibylle Riese kendisine yapabilecegi
baska alternatifler sundu. Saglk alaninda bir meslek
o0grenmeyi cok istemis olmasina ragmen Tugba halen bir
firinda satici eleman olarak egitim goriiyor. Bu gériismede
Tugba'nin sadece bir meslege odaklanmamasi ve alter-
natif meslekleri géz oniinde bulundurmasi tavsiye edil-
di. Gonilli Meslek Rehberi olan Suzan Karaoglu'nun
cabalarindan dolayr Harun, Esra ve Tugba kaygilarini
yenebilmis ve meslek danismanindan 6nemli bilgi-
ler alabilmislerdir. Her lciide bundan sonra meslek
danismaniyla sirekli irtibatta kalmayi hedefliyorlar. "




Frank Agabey

Frank Agabey

rank Agabey, mit welchen Problemen wirst Du

haufig konfrontiert, wenn Du tiirkischstammige

Jugendliche betreust?
Leider begegnen uns noch immer Jugendliche, die nicht
gut genug Deutsch kénnen, um fir eine Ausbildung im
dualen System fit zu sein — oder deren Schulabschluss
nicht fiir eine Ausbildung reicht. Auch erleben wir, dass
die Eltern, die ja fiir den Berufswahlprozess der Jugend-
lichen ganz wichtig sind, nur ein geringes Interesse an
der Berufswahl ihrer Kinder zeigen. Wir haben festgestellt,
dass die Berufs- und Lebensplanung der jungen Men-
schen in einigen Fallen vor allem durch die jeweilige Ge-
meinschaft (kulturell, religios, familidr) gepragt wird. Das
kann zur Folge haben, dass der Jugendliche nur eine klei-
ne Auswahl an Berufsfeldern fir sich sieht oder die Wich-
tigkeit einer Berufsausbildung nicht so hoch einschatzt.
Vorurteile kann es auch auf Seiten von Arbeitgebern ge-
ben. Insgesamt erleben wir aber, dass Klischees langsam
aufbrechen.

Kannst Du uns von einem Beispiel berichten, in dem
der/die Jugendliche es trotz dieser Probleme ge-
schafft hat, eine Ausbildungsstelle zu finden?
Fallbeispiel Hasan (Name gedndert)

Als ich Hasan kennengelernt habe, ging er in die 9. Klasse
der Hauptschule und war im Schulalltag oft in Konflik-
te verwickelt. Er machte selten seine Hausarbeiten und
nahm wenig am Unterrichtsgeschehen teil. Er hatte sich
wenig um seine berufliche Orientierung gekiimmert und
hatte auch noch keine berufliche Vorstellung.

Folglich schaffte Hasan die Versetzung in die Klasse 10
nicht, obwohl seine Lehrer davon tberzeugt waren, dass
er viel Potenzial hatte und im besseren Klassendrittel sein
konnte. Ich setzte mich danach mit der Schulleitung und
Hasan zusammen. Wir vereinbarten einen Wechsel in die
Forderklasse der anderen Hauptschule in Gitersloh. Aus
unserer Sicht war die Trennung von einigen seiner Klas-
senkameraden notwendig. Durch die engere Betreuung
des neuen Klassenlehrers und dem fest eingeplanten Pra-
xisanteil im Rahmen der Forderklasse erhofften wir uns
eine aktivere Teilnahme am Schulleben.

Nach erheblichen Bedenken wechselte schlie8lich Ha-
san in die Forderklasse, in der er sich bereits im Laufe des
ersten Halbjahres deutlich stabilisieren konnte. Er redu-
zierte seine Fehlzeiten und nahm aktiv am Unterrichtsge-
schehen teil. Sein Klassenlehrer, Herr R., sah fiir Hasan »
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rank Agabey, Tiirk kokenli gencler ile ilgilendi-

ginde, ¢cogunlukla hangi problemlerle karsilasi-

yorsun?
Maalesef hala Almancasi diizgiin olmayan genclere rastli-
yoruz. Dil bilgileri ve okul diplomalari meslek egitimi icin
yetersiz kaliyor. Dikkatimizi ¢eken diger sorun ise, genc-
lerin meslek seciminde velilerinin ilgisiz kalmasidir. Oysa
gencler meslek secim siirecinde anne ve babalarina ¢ok
ihtiya¢c duymakta. Veliler bu baglamda kendi meslek de-
neyimlerini aktarabilir ve ¢ocuklarini destekleyebilirler.
Genglerin geleceklerini ve meslek hayatlarini planlarken
icinde yasadiklan toplumdan (Kultir, Din, Aile) cok etki-
lendiklerini gdzlemlemekteyiz. Dolayisiyla gencgler ancak
taninmis bir ka¢ meslek segmekte, Ustelik meslek egitimi-
nin 6nemini yeterince kavrayamamaktalar. Fakat sorun-
larin kaynagi sadece gengler degildir. Maalesef bazi isve-
renler, basvuranlara karsi dnyargili davranmaktalar. Fakat
genel olarak bu tur 6nyargilarin yavas yavas azalmakta
oldugunu goézlemliyoruz.

Bu tiir problemlere ragmen, bize senin yonlendirmen-
le meslek egitim yeri bulmus drnek bir gencten bah-
sedebilir misin?

Ornek Hasan (isim dedistirilmistir)

Hasan'l tanidigimda Hauptschule'de 9. sinifa gidiyordu.
Okulda sirekli kavgalara bulasiyordu. Odevlerini nadir
yapar, dersi hic takip etmezdi. ilerde hangi meslegi ya-
pabilecegi konusunda henlz bir fikri olusmamisti. Do-
layisiyla 10. sinifa gecmeyi basaramamisti. Oysa 6gret-
menleri Hasan'da sinifin basarili 6grencileri arasinda olma
potansiyelini gérmuslerdi. Ardindan okul muddriyle ve
Hasan'la bir araya geldim. Hasan'in Gutersloh'da diger
bir Hauptschule'de 6zel sinifa (Forderklasse) ge¢mesi-
nin daha yararh olacagina karar verdik. Bizim agimizdan
Hasan'in okulda daha basarili olabilmesi icin sinifindaki
bazi arkadaslarindan kopmasi sartti. Yeni sinif 6gretmeni-
nin yakin ilgisinden ve 6zel sinifin pratik kolayliklarindan
dolayi, Hasan'in derse daha aktif bir sekilde katilacagini
bekliyorduk.

Hasan bu degisime baslangicta pek sicak bakmiyordu.
Fakat sonunda 6zel sinifa gegmeye razi oldu ve egitim yi-
linin hemen ilk yarisinda okuldaki performansini yiikselte-
bildi. Devamsizligini azaltti, dikkatini derse verdi. Sinif 6g-
retmeni Sayin R., Hasan'in temel okul diploma almasinda
artik bir sakinca géormiiyordu. Hatta Hasan meslek egi- »




keine Schwierigkeiten mehr auf dem Weg zum Haupt-
schulabschluss. Er entwickelte sogar erste Berufsideen
und fing ein Praktikum im Bereich Anlagenmechanik an.
Doch die Tatigkeiten auf der Baustelle entsprachen nicht
seinen Vorstellungen. Hasan absolvierte dennoch zuver-
lassig, engagiert und ohne Fehlzeiten das Praktikum. Er
orientierte sich neu und wechselte die
Praktikumsstelle. Wir organisierten ein
Praktikum als Fachkraft fiir Lebensmit-
teltechnik bei der Firma T., welches er
bis zum Ende des Schuljahres absol-
vierte. Fiir Hasan gab es hier die Gele-
genheit, bei gutem Verlauf und Errei-
chen des Hauptschulabschlusses eine
Ausbildungsperspektive zu erhalten.

Im Sommer erreichte Hasan mit befrie-
digenden Noten in den Hauptfachern
den Hauptschulabschluss. Er fiihlte
sich durch seinen Klassenlehrer der
Forderklasse und mich ausreichend
betreut. Wahrend seines Praktikums
konnte Hasan die Firma T. von seiner
Person Uberzeugen. |hm wurde ein
Ausbildungsvertrag angeboten. Seit August 2010 absol-
viert er mit Erfolg eine betriebliche Ausbildung als Fach-
kraft fir Lebensmitteltechnik. Seine Leistungen in der
Berufsschule sind gut, sodass derzeit keine weiteren For-
derbedarfe fur ihn erkennbar sind. Er flhlt sich in der Fir-
ma wohl und ist offenbar im Arbeitsleben ,angekommen”,

Weitere Fragen?

Hast du Fragen zu deiner Berufswahl oder zu Themen
rund um die Ausbildung? Jetzt hast du die Mdglichkeit
Frank Agabey deine konkreten Fragen zur Berufsbera-
tung, zur Bewerbung und zu Foérdermdglichkeiten zu
stellen. Er hilft dir gerne weiter. Schick uns einfach deine
Fragen per E-Mail an pelin.cingoez@atiad.org. Die Ant-
worten kannst du dann in den nachsten FIBO-Ausgaben
lesen. m

Frank Agebey ist Berufsberater in der Agentur fiir Arbeit in G-
tersloh. Seit 1995 beantwortet er Fragen rund um die Ausbildung,
hilft Jugendlichen bei ihrer Berufswahl, berdt und vermittelt sie in
Praktikums- oder Ausbildungsstellen. Er konnte bereits vielen Ju-
gendlichen helfen.

Frank Hiibenet - Berufsberater aus Gutersloh

Frank Agabey

timine heveslendi ve tesisat teknoloji (Anlagenmechanik)
alaninda staja basladi. Fakat insaat sektdriinde meslek
egitimi distincelerine uymuyordu. Buna ragmen devam-
sizlik yapmadan stajini tamamladi. Perspektifini yeniden
go6zden gecirip baska bir staja daha basladi.Hasan icin bir
staj yeri ayarladik.T. sirketinde Gida Sanayi Teknisyenligi
alaninda egitim yilinin sonuna kadar
staj gordi. Bu staj Hasan icin iyi bir
sanstli. Staji basariyla tamamlayacak ve
diplomayla mezun olacak olursa, ona
meslek egitimi icin yeni bir imkan su-
nulacakti.

Yazin Hasan ana derslerini ¢ ile gege-
rek temel okul diplomasini (Haupts-
chulabschluss) almayi basardi. Sinif
0gretmeninin ve benim yardimlarimla
kendini yeterince donatilmis hissedi-
yordu. Yaptidi staj stirecinde kendisini
T. sirketine 1spat edebilmis ve meslek
egitimine kabul edilmisti. Hasan Agus-
tos 2010'dan beri basariyla Gida Sanayi
Teknisyen (Fachkraft fiir Lebensmittel-
technik) olarak egitim goriyor. Meslek
okulundaki basarisi pekiyi oldugundan, tesviklere artik
ihtiyagc duymuyor. Sirkette kendini mutlu hissediyor. Belli
ki Hasan basariyla meslek hayatina girmeyi basarmis.

Sorulariniz

Sizinde eger Frank Agabey’e yoneltmek istediginiz soru-
lariniz var ise, pelin.cingoez@atiad.org e-posta adresine
mail yazabilirsiniz. Frank Agabey size Ornegin basvuru
ya da tesvik programlari hakkinda bilgi verebilir. Sorula-
rinizin cevaplarini FIBO bilteninin bir sonraki sayilarinda
okuyabilirsiniz. "

Frank Agabey Glitersloh Calisma Ajansinda meslek danismani
olarak ¢alismaktadir. 1995'den beri genclere meslek secimlerinde
yardimci olmaktadir. Genglerin meslek egitimiyle alakali sorularini
cevaplamakta, onlari staj ya da meslek egitim yeri bulmakta des-
teklemektedir. Frank Agabey simdiye kadar bir ¢ok gence yardimci
olabildi.
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Serhat Ulusoy bei einer Informationsveranstaltung in einem Jugendzentrum in Ahlen

erhat Ulusoy gehort zu den éaltesten ehrenamtli-

chen Berufseinstiegsberatern. Er wurde bereits zu

Beginn des Projekts im April 2010 qualifiziert und
ist seitdem zur Vertrauensperson der Jugendlichen in Ah-
len geworden. Er versucht in seinen Informationsveran-
staltungen so umfassend wie nur méglich, die Familien
und Jugendlichen zu informieren, um sie vor einer fal-
schen Berufswahl zu bewahren.

Was waren lhre Beweggriinde, um ein ehrenamtlicher
Berufseinstiegsberater (EBB) zu werden?

Meine Bekannten und Freunde, die meine bisherigen
ehrenamtlichen Tatigkeiten und meine Ideale bereits
kennen, waren der Meinung, dass ich in dem Projekt viel
leisten kann. Deshalb haben Sie mich fiir das FIBO Pro-
jekt vorgeschlagen. Ich bin froh Teil dieses Projekts zu
sein, denn ich bin der Meinung, dass das Projekt vielen
Jugendlichen zu Gute kommen und langfristig den Weg
fur positive Veranderungen ebnen wird.

Wieso sollten lhrer Meinung nach tiirkische Jugendli-
che Wert legen auf eine solide Berufsausbildung?

Wer auf eine berufliche Ausbildung Wert legt, férdert da-
mit seine eigene Entwicklung und leistet einen wichtigen
Beitrag zur wirtschaftlichen Situation in Deutschland. Ju-
gendliche mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung
sichern somit ihre Zukunft, erweitern ihren beruflichen »
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erhat Ulusoy en kidemli Gonulli Meslek Rehberle-

rinden birtanesidir. FIBO projesi baslatildiginda, Ni-

san 2010da ilk egitilen meslek rehberlerinin arasin-
da yer almistir. O zamandan bu yana Ahlen'de genclerigin
guvenilir bir kisi haline geldi. Diizenledigi toplantilarda
gengleri ve ailelerini yanlis se¢cim yapmamalari konusun-
da ve meslek egitimi imkanlari hakkinda etraflica bilgilen-
dirmektedir.

Neden GoOniillii Meslek Rehberi olmaya karar verdi-
niz? Sizde boyle bir istek nasil olustu?

Yarattagiam fahri calismalarimi, daha dogrusu ideallerimi
bilen ve s6z konusu projede faydali olabilecegimi disu-
nen dostlarim, FIBO projesinde yer almami 6nerdiler. Pro-
jesinin bir parcasi oldugum icin gururluyum, ¢linki verilen
hizmetin kesinlikle faydali bir calisma oldugundan ve uzun
vadede olumlu gelismelere vesile olacagindan eminim.

Sizce Tiirk gencleri neden meslek egitimine 6nem ver-
meli?

Meslek egitime dnem vermek, hem kisinin kendisini gelis-
tirmesini, hem de toplumda ekonomik olarak 6nemli bir
konumda yer almasini saglar. Meslek egitimini basari ile
tamamlayan genclerimiz, is hayatinda da basarili olacagi
icin, gelecege de korku ve endise ile bakmaz, ufku ge-
nisler. Bunun yaninda kisi maddi ve manevi olarak rahat
olur, kendini surekli gelistirme firsati bulur, toplumda »




Horizont und ebnen den Weg fiir ein erfolgreiches Be-
rufsleben. Sowohl finanziell als auch menschlich wird es
einem besser gehen. Neben der Gelegenheit sich immer
weiter zu entwickeln, wird man gesellschaftlich aner-
kannt und ist bereit Verantwortung zu Gibernehmen.
Durch die zielgruppenspezifische Berufsorientierung im
Rahmen des FIBO Projekts glaube ich fest an eine hoff-
nungsvolle positive Entwicklung.

Mit welchen Fragen sind Sie in den Informationsver-
anstaltungen haufig konfrontiert worden? Was inter-
essiert die Familien und Jugendlichen?

In den Informationsveranstaltungen tauchen immer wie-
der dhnliche Fragen auf, wie z. B.: “Ich weifl3 immer noch
nicht, welchen Beruf ich ausiben will"” “Ich bekomme
standig Absagen” und “Ich werde nicht angenommen,
weil ich Auslander bin.”

Um diesen Fragen vorzubeugen, versuche ich, zunachst
das Selbstvertrauen der Jugendlichen zu starken. Ich er-
kldre ihnen, dass die Bewerbungen mit Sorgfalt angefer-
tigt werden miissen und schlage bei Defiziten professio-
nelle Kurse vor. Ich habe bemerkt, dass viele Jugendliche
sich bessern konnen. Sie miissen nur dartiber informiert
werden, wo sie Hilfe und Unterstiitzung bekommen kon-
nen.

Was wiirden Sie den EBBs empfehlen, die vor ihrer
ersten Informationsveranstaltung stehen?

Zunéchst sollten sie aus ihrem Umfeld alle Jugendlichen
und Familien zu ihre Informationsveranstaltung einladen,
flr die die Themen Berufsorientierung und Ausbildung
interessant sein konnten. Da diese Informationsveranstal-
tungen einen sozialen Nutzen haben, sollte der EBB aktiv
auf die Jugendlichen und Familien zugehen, um ihnen
letztlich eine sicherere Zukunft zu ermdglichen.

Welche Unterstiitzung erhalten Sie von der FIBO Ko-
ordinierungsstelle?

Die FIBO Koordinierungsstelle unterstiitzt jeden EBB mit
professionell angefertigten Materialien, wie Plakate und
Flyer und einer Powerpoint Prasentation. Auch bei aus-
fihrlichen Fragen bekomme ich jegliche Unterstiitzung
vom FIBO-Team und mdéchte mich an dieser Stelle noch-
mals dafiir bedanken. m
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sayginhgini arttirir ve daha fazla sorumluluk tGstenlemeye
hazir olur.

FIBO projesi cercevesinde, bilgilendirme ve kisisel yete-
neklere gore yonlendirme calismalarimiz devam ettikce,
Umit verici gelismeler yasanacagina kesinlikle inaniyorum.

En sik karsilastiginiz sorular hangileridir? Aileleri ve
cocuklarini ilgilendiren nedir?

Cok klasik olacak belki ama, stirekli 6ne c¢ikanlar sunlar:
“Ne yapmak istedigimi heniiz bilmiyorum!”, “Su kadar di-
lekce gonderdim, strekli ret cevabi aliyorum’, ya da “Beni
yabanci oldugum icin almiyorlar” gibi cevaplar hemen he-
men her toplantida dile getiriliyor.

Bunlarin 6niine gegebilmek icin, dncelikle genglerimize
0zgiven kazandiracak acgiklamalarda bulunmak gereki-
yor. Bir is basvurusunun titizlikle hazirlanmasi gerektigini,
eger bilgi eksikligi var ise, profesyonel hizmetlerden fay-
dalanilmasini dneriyorum. Dogru bilgiyi nereden alabile-
ceklerini bilmeleri halinde, daha olumlu neticeler alabile-
ceklerini gériiyorum.

ilk kez bilgilendirme toplantisini diizenleyecek olan
»GOoniillii Meslek Rehberlere” hangi tavsiyelerde bu-
lunmak istersiniz?

Oncelikle yakin cevresinde, meslek hayatina atilma yasi
gelmis olan gencleri ve ailelerini toplantiya davet etme-
liler. Genglerin toplantilara ailece katilmalarini israrla is-
tesinler. Toplantiya katilan ailelerden, mevcut calismalari
daha genis bir tabana yaymak Uzere tavsiyeler almaya
gayret etsinler.

Bu toplantilarin toplumsal bir hizmet oldugunu algilayan
her GMR daha rahat hareket eder ve dogru adimlar atil-
masi hususunda, genclerimizin ve ailelerin gelecek icin
daha Umitli olmalarini saglayabilirler.

FiBO Koordinasyon Merkezi size ne gibi destekte bu-
lunuyor?

Profesyonel olarak hazirlanmis bircok malzeme, FIBO Ko-
ordinasyon Merkezi tarafindan Gonllii Meslek Rehberle-
re veriliyor. Powerpoint sunumu, pankart ve brosir gibi
hizmetler bunlara 6rnek olarak gosterilebilir. Bunun yani
sira daha genis bilgi veya destege ihtiya¢ duyulmasi ha-
linde, imkanlari zorlayarak GMR'lere yardimci olduklarina
bizzat sahidim. Bu vesile ile desteklerinden dolayi kendi-
lerine tesekkir ediyorum. "
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FIBO - Mein Erfolg

urat verlieB nach der 9. Klasse die Hauptschule

und machte seinen Abschluss im Berufskolleg.

Sein Freundeskreis beschaftigte sich nicht mit
Themen wie der Berufsorientierung und Ausbildung und
auch seine Eltern konnten ihn nicht wirklich unterstitzen.
Aufgrund seiner vielen Fehlzeiten im Berufskolleg blie-
ben seine Bewerbungen erfolglos. Der ehrenamtliche Be-
rufseinstiegsberater Senay Oturak lud ihn zu einer FIBO
Informationsveranstaltungen ein und motivierte ihn zu
mehr Engagement. Dank seiner Unterstiitzung hat Murat
nun einen Ausbildungsplatz gefunden und beginnt ab
dem 1. September seine Ausbildung zum Einzelhandels-
kaufmann.

Welcher Beruf kam fiir dich in Frage? Hat-
test Du beziiglich der Ausbildung genii-
gend Informationen? Wer hat Dich infor-
miert?

Das Praktikum erleichterte mir die Berufswahl.
Ich habe dadurch festgestellt, dass ich gerne
mit Menschen arbeite. Schlielich habe ich
mich fir den Beruf des Einzelhandelskauf-
manns entschieden. Die Informationen zur
Ausbildung erhielt ich von Senay Oturak und
der Berufsberatung Unna. Die Infobroschi-
ren, die ich erhalten habe, fand ich auch sehr
nitzlich.

Du hast an der Informationsveranstaltung
von einem ehrenamtlichen Berufseinstiegsberater
teilgenommen. Waren die vermittelten Informatio-
nen niitzlich fiir Dich?

Die Informationsveranstaltung war sehr niitzlich fiir mich,
da wir uns auch in Turkisch unterhalten und dem EBB Fra-
gen stellen konnten. Was mir besonders gefallen hat, war
seine offene und engagierte Haltung und seine Aussage,
dass wir Jugendlichen nicht auf uns allein gestellt sind
und er uns helfen wird.

Du hast eine Ausbildungsstelle gefunden. Inwiefern
hat Dir der ehrenamtliche Berufseinstiegsberater da-
bei geholfen?

Nach meinem Praktikum hat Senay Oturak mir zunachst
bei der Bewerbung geholfen und mir erklart, was alles in
eine Bewerbungsmappe gehort. Er gab mir hilfreiche »
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Murat aus Bonen

FIBO ile basardim

urat Hauptschule'yi 9. sinifta terketti ve ardin-

dan egitimini meslek okulunda tamamladi. Fa-

kat dikkatini derslere vermekte zorlaniyordu.
Ne cevresinde kendisini dogru yonlendirecek arkadaslari
vardi ne de ailesi egitim sistemini tanimadigindan dolayi
ona yardim edebiliyordu. Bunun Ulzerine Gonilli Meslek
Rehberi olan Senay Oturak, Murat'i bir bilgilendirme top-
lantisina davet etti, mesleki gelecegi hakkinda fikir yGrit-
mesine yardimci oldu ve Murati daha aktif olmaya tesvik
etti. Murat, Senay Bey'in yardimlariyla 1 Eyltil 2011 tarihin-
den itibaren Perakende Satis Elemani (Einzelhandelskauf-
mann) olarak meslek egitimine baglayacak.

Hangi meslegi sececegini biliyor muy-
dun? Meslek egitimi konusunda yeterli
bilgin var miydi? Gereken bilgileri kim
aktardi?

Gordugium staj meslek secimimi kolaylastir-
di. Insanlarla calismayi sevdigimi anladim ve
dolayisiyla Perakende Satis Elemani olarak
egitim gérmeye karar verdim. Meslek egitimi
icin gerekli olan bilgileri bana Senay agabey
ve Unna meslek danismanlari aktardi. Ayni
zamanda bana aktarilan bilgi brostrlerini de
¢ok faydali buldum.

Goniillii Meslek Rehberimizin bilgilendir-
me toplantisina katildin. Aktarilan bilgi-
ler senin icin faydali miydi?

Bilgilendirme toplantisinda aktarilan bilgiler benim igin
¢cok 6nemli ve faydaliydi. Senay agabeyin Tirkce konus-
masi bir ¢cok konuyu daha iyi kavramami sagladi ve ken-
dimi ifade etmemi kolaylastirdi. Ozellikle i¢ten ve sicak
yaklasimi ile Turk genclerine gercekten yardim etme ar-
zusu ¢ok hosuma gitti. Bu tutumundan dolayi artik kendi-
mi mesleki gelecedim konusunda caresiz hissetmemeye
basladim.

Yakinda bir meslek egitimine baslayacaksin. Buna Go6-
niillii Meslek Rehberinin nasil bir katkisi oldu?

Senay agabey basvurumu hazirlama silrecinde bana
yardimci oldu ve basvuru dosyasinin icinde neler olmasi
gerektigini aktardi. Beni mulakata hazirladi ve gériisme-
de nasil giyinmem gerektigi konusunda aydinlatti. Senay
agabeyin destedi ve gliveni beni ¢cok cesaretlendirdi.  »




Tipps zur Kleidung (Hemd, Krawatte und gepflegtes
Aussehen) und half mir mich auf das Vorstellungsge-
sprach und den Eignungstest vorzubereiten. Dank sei-
ner Unterstlitzung war ich viel motivierter und habe an
mich geglaubt.

Was wiirdest Du tiirkischen Jugendlichen empfeh-
len, die auch eine Berufsausbildung machen méch-
ten?

In jedem Fall sollten sie die FIBO-Informationsveran-
staltungen der ehrenamtlichen Berufseinstiegsberater
besuchen. Ich habe mich besser verstanden gefiihlt,
da ich meine Fragen auch in Turkisch stellen konnte.
Aber viel wichtiger ist, bei Absagen nicht aufzugeben.
Ich selber erhielt nach dem Eignungstest eine Absage.
Senay Oturak motivierte und forderte mich dazu auf,
bei der Firma anzurufen und nach dem Grund fir die
Absage zu fragen. Man sagte mir der Test war in einem
Fach negativ ausgefallen. Ich sprach offen Gber meine
Schwierigkeiten. Ich versprach mich zu bessern und
wurde ein zweites Mal zum Eignungstest eingeladen.
Diesen habe ich dann auch bestanden und werde nun
ab dem 1. September eine Ausbildung zum Einzelhan-
delskaufmann machen. "

Veranstaltungshinweise

Veranstaltungsweise | Etkinlik Duyurular

Meslek egitimine baslamak isteyen Tiirk genclerine
hangi tavsiyelerde bulunmak istersin?

GoOnullh Meslek Rehberlerinin diizenledigi bilgilendir-
me toplantilarina kesinlikle katilsinlar. Rehberlerin Tiirk-
¢e konusmasi, onlari daha iyi anlamalarini saglayacaktir.
En 6nemlisi olumsuz cevap aldiklarinda timitlerini yitir-
memeleridir. Ornegin ben katildigim yeterlilik sinavin-
dan sonra red cevabi aldim. Bunun uzerine Senay aga-
bey bana bu konunun tizerinde durmam gerektigini
ifade etti. Ardindan red cevabinin nedenini 6grenmek
icin bagvurdugum sirketi aradim. Sinavin bir bolimnd
basaramadigimi 6grendim. Sirkete zayif yanlarimdan
acik bir sekilde bahsettim ve onlari diizeltecegime dair
s6z verdim. Bunun Uzerine beni ikinci kez gériismeye
davet ettiler ve sinavi bu sefer kazandim. 1 Eylil 2011
itibariyle de Perakende Satis Elemani (Einzelhandelska-
ufmann) olarak meslek egitimine baslayacagim. ]

»Mach’s 6ffentlich!” im Rahmen von CHECK IN
Berufswelt 2011

Unter dem Motto,Mach’s 6ffentlich!” prasentiert die
Agentur fiir Arbeit Ausbildung und Perspektiven im 6f-
fentlichen Dienst. Zu personlichen Gesprachen stehen
Vertreterinnen und Vertreter folgender Behorden zur
Verfligung: Agentur fiir Arbeit, Bundespolizei, Bun-
deswehr, Finanzverwaltung NRW, Deutsche Renten-
versicherung Rheinland, Justizvollzugsanstalt, Polizei
Krefeld, Zoll

Ort: Berufsinformationszentrum, Philadelphiastra-
Be 2,47799 Krefeld

Datum: 30.09.2011

Uhrzeit: 14 - 18 Uhr n

3

Berufsbildungsmesse Mittleres Ruhrgebiet,was
geht?”

Rund 200 unterschiedliche Ausbildungs- und Studien-
moglichkeiten verteilen sich auf Giber 100 Aussteller der
Berufsbildungsmesse Mittleres Ruhrgebiet,was geht?”.
Interessante Firmen, Institutionen und Hochschulen
findest du im RuhrCongress Bochum, so dass du vor Ort
Kontakte fiir deine Zukunft kniipfen kannst! Lasse dich
direkt von den Ausbildern, Azubis und Studierenden
beraten und informiere dich tUber deine Méglichkeiten
in der groBBen Berufswelt!

Ort: RuhrCongress Bochum, Stadionring 20,

44791 Bochum

Datum: 05.10.-06.10.2011

Uhrzeit: 9- 16 Uhr m
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Beruf des Monats | Ayin Meslegi
Beruf des Monats Chemikant/in

ieser Berufstyp ist ein nach dem Berufsbildungs-

gesetz (BBiG) geregelter Ausbildungsberuf. Die

duale Ausbildung dauert 3,5 Jahre; die Ausbil-
dung findet im Betrieb und in der Berufsschule statt.

Was macht man in diesem Beruf?
Chemikanten und Chemikantinnen stellen aus organi-
schen und anorganischen Rohstoffen chemische Erzeug-
nisse wie Farben, Pflanzenschutzmittel, Waschmittel oder
Kosmetika her. Sie messen Rohstoffe ab und fillen diese
in Behaltnisse ein, fahren die Produktionsanlagen an und
erhitzen, kihlen oder destillieren die Aus-
gangsstoffe. Wahrend der Herstellung kont-
rollieren Chemikanten und Chemikantinnen
regelmaBlig Messwerte und entnehmen Pro-
ben, um die Produktqualitat zu Gberpriifen.

Wo arbeitet man?

Chemikanten und Chemikantinnen arbei-
ten hauptsachlich in Unternehmen der che- # N
mischen Industrie, z.B. bei Herstellern von )
Diingemitteln, Farben, Waschmitteln und Kosmetika. In
Werkhallen oder in Reinrdumen bedienen sie die meistens
automatisierten Produktionsanlagen von Leitstanden
oder Betriebswarten aus. Ausgangs- und Endstoffe analy-
sieren sie am Laborarbeitsplatz.

Worauf kommt es an?

Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt sind bei der
Verarbeitung von Chemikalien notwendig, da Vorschrif-
ten und Rezepturen genau eingehalten werden missen.

Chemikanten und Chemikantinnen brauchen fir Labor-
arbeiten gute Kenntnisse in Chemie und Physik. Auch
Mathematik ist wichtig: Fiir die Bestimmung von Mas-
sen- und Volumenverhaltnissen sollte man die Grundre-
chenarten, Prozent- und Dreisatzrechnung sicher beherr-
schen..

Was verdient man in der Ausbildung?
Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen pro Monat:
1. Ausbildungsjahr: 659€ bis 720€

4. Ausbildungsjahr: 785€ bis 917€

Was verdient man im 1. Berufsjahr?

Vergltung nach Tariftabelle (01.03.2011) fiir die Branche
Chemische Industrie Nordrhein (IGBCE):

Ab 1. Tatigkeitsjahr 2.460 € (brutto). n
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Ayin Meslegi Kimyager

eslek Egitimi Yasasi'nca (Berufsbildungsge-

setz BbiG) duzenlenen bir ikili (dual) meslek

egitimidir. Egitim suresi 3,5 yil olup; is yeri ve
okulda verilmektedir.

Bu meslekte ne yapilir?

Kimyagerler dogal ve organik olmayan hammaddelerden
boya, bitki koruma ilaci, camasir deterjani yada kozme-
tik Urtin gibi kimyasal Grunler imal ederler. Hammade-
leri Olclip bunlart kaplara doldururlar, Gretim tesisini
calistinrlar ve maddeleri 1sitir, sogutur ve damitirlar. Uriin
kalitesini sagliyabilmek icin imalat sirasinda
dizenli olarak o6l¢im sonuglarini kontrol
eder ve numuneler alirlar.

Gorev yeri neresidir?

Genel olarak kimyagerler gibre, boya,
camasir deterjani ve kozmetik Ureticeler gibi
kimyasal sanayi sirketlerde calisirlar. Fabrika-
larda ya da hava, hava nemi ve derece sartlari
kontrollii odalarda (Reinrdume) ¢ogunlukla
otomatik Uretim tesislerini calistirirlar. Laboratuvarda
cesitli maddeleri analiz ederler.

7/ ik

Kiside hangi 6zellikler aranir?

Tariflere ve kurallara eksiksiz uyulmasi gerekiyor. Bunun
icin kimyasal maddelerin islenmesinde sorumluluk duy-
gusu ve titizlik vazgecilmez 6zelliktir.

Laboratuvardaki islemler icin kimyagerlerin kimya ve
fizik bilgileri iyi olmasi gerekiyor. Ayni sekilde matema-
tik bilgiler de ¢cok 6nemlidir. Kiitle ve hacim oranlarini
tanimliyabilmek icin temel toplama c¢ikarma kurallar,
yuzde ve oran hesaplamalari iyi bilinmesi gerekiyor.

Meslek egitimi sirasinda ne kadar 6deme yapilir?
Ornek olarak aylik meslek egitim maaglari:

1. Egitim yili icin 659€'dan 720€'ya kadar

4. Egitim yil icin 785€'dan 917€'ya kadar

Egitim bittikten sonraki ilk yiIl ne kadar kazanmak
miimkiindiir?

IGBCE tarafindan Kuzey Ren Kimya Endustrisi icin aciklanan
Uicret cetveline gore, birinci ¢alisma yilindan itibaren kimya-
ger mesleginde 2.460€ (briit) kazanmak mimk{indyir. n

Quelle: BERUFENET, Tariftabelle (01.03.2011) fiir die Branche Chemische Industrie
Nordrhein (IGBCE), Zielgruppenorientierte Ubersetzung: FIBO-Team




FAQs

ie finde ich den richtigen Ausbildungsberuf

fiir mich?

Es ist sehr wichtig, dass du dir genau liberlegst,
welche Berufsausbildung du anstreben mdochtest, denn
sie legt den Grundstein fiir deine berufliche Zukunft.
Nimm dir deshalb gentigend Zeit und hol dir wertvolle
Tipps von deinen Eltern, Bekannten oder Freunden oder
bitte den ehrenamtlichen Berufseinstiegsberater aus dei-
ner Nahe um ein Einzelgesprach. Finde dabei heraus, wo
deine Starken und Schwachen liegen und welche Tatig-
keiten dir besonders Spall machen. Das Berufsinformati-
onszentrum (BiZ) der Bundesagentur flr Arbeit bietet dir
eine weitere Moglichkeit, dich tiber die Ausbildung sowie
die beruflichen Tatigkeiten und Anforderungen zu infor-
mieren.

Kann ich meine Bewerbungskosten abrechnen? Was

muss ich dabei beachten?

Bewerbungskosten kdnnen erstattet werden wenn,

- vor der Bewerbung ein Beratungsgesprach erfolgt
ist,

- man sich fiir eine betriebliche Ausbildung bewirbt,

- der Berufsberater die Eignung bestatigt,

- die Bewerbungskosten vor der (ersten abgerechne-
ten) Bewerbung beantragt wurden.

Die Antragstellung kann personlich, schriftlich oder auch
telefonisch erfolgen. Eine rlickwirkende Antragstellung
ist allerdings nicht mdoglich - also immer vorher melden!
Die Antragstellung kann auch vor der Beratung beim Be-
rufsberater erfolgen - dann allerdings ohne Férderzusage,
da die Eignung ja noch nicht festgestellt werden konnte.

FAQs | Sikca Sorulan Sorular

Sik¢a Sorulan Sorular

enim icin uygun olan meslegi nasil tespit ede-

bilirim?

Mesleki geleceginin temelini sececedin meslek ile
atiyorsun. Bu yiizden secimini etraflica diisiinmende fay-
da var. Karari alirken kendine yeteri kadar zaman ayir ve
ailene, arkadaslarina danis. Ayrica yakininindaki Gonalli
Meslek Rehberi'yle de goristip, gereken bilgiler alabilirsin.
Gorusmelerde becerilerini, yeteneklerini ve zayif yanlarini
bulmaya calis. Hangi meslekler seni mutlu edebilecegini
diisiin ve bunlan ortaya ¢ikarmaya calis. Calisma Ajansla-
rin meslek bilgilendirme merkezlerinde (BIZ) meslekler ve
meslek egitimiyle alakali tiim bilgileri alabilirsin.

Bagvuru harcamalarimi karsilayan tesviklerden ya-

rarlanabilir miyim? Bu konuda nelere dikkat etmem

gerekiyor?

Basvuru masraflari bazi sartlar altinda karsilanilir:

- Basvuru yapilmadan 6nce meslek danismaniyla
goriasmis olmak.

2 is yerindeki egitim bicimi icin miiracaat etmis olmak.

- Basvuranin yeterliligi meslek danismani tarafindan
kabul edilmis olmak.

- Bu tesvige ilk basvurudan 6nce miiracaat etmis
olmak.

Basvuru masraf tesvige (Bewerbungskosten) sahsen, ya-
zili olarak ya da telefon araciligiyla miracaat edilebilinir.
Muracaattan 6nceki basvurular icin talepler kabul edilmi-
yor. Bu ylizden erkenden miracaatinizi veriniz.

Meslek danismaniyla gorismeden dnce de miracaatta
bulunabilirsiniz, fakat basvurularinizin tesviklenmesi icin
oncelikle yeterlilik tespit edilmesi gerekmektedir. ]

Quelle: FAQs der Berufsberatung, FAQs der Berufsbildung
(SIHK zu Hagen)
Zielgruppensperzifische Ubersetzung: FIBO-Team
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