Heft 4 | Ausgabe Nov | Dez 2011

Erstes Deutsch-Tiirkisches Magazin rund um Berufsorientierung und Ausbildung
Meslek secimi ve egitimi konulu ilk Alimanca-Tiirkce btilten

Meslegi: MK thas be.f,,_;" '
Meslek egitiminden S8 I|km 51

‘. ..1.:
-
1 .

Beruf des Monats: Steuerfachangestellte/r |

FIBO yakininizda | FIBO vor Ort
— v S [
Aym Goniillii Meslek Rehberi | EBB des Monats

- -




Vorwort | Onséz

Eine gute Ausbildung bedeutet
eine sichere Zukunft

ie turkischen Staatsbilrger und Staatsbulrgerinnen,

die vor etwa 50 Jahren in dieses Land einwanderten,

sehen Deutschland als ihre Heimat an und fiihlen sich
ihr zugehorig. Heute gehoren sie nicht nur der Arbeiterschicht
an, sondern sie sind auch in unterschiedlichen Berufsbildern
wie z.B. als Forscher, Arzte, Ingenieure, Unternehmer, Kiinstler,
Politiker, Sportler vertreten und leisten einen Beitrag zum po-
litischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen
Leben in Deutschland.

Auf einem Empfang des KéIner Generalkonsulats zum Jahrestag
der Griindung der Republik Tirkei wies Frau Sylvia Lohrmann,
NRW-Ministerin fir Schule und Weiterbildung, in ihrer Rede auf
die Ergebnisse einer wissenschaftlichen Studie hin. In dieser
Studie stellte sich heraus, dass tiirkischstdmmige Familien im
Vergleich zu deutschen Familien mit dem gleichen sozialen Sta-
tus groBeres Interesse an der Bildung ihrer Kinder zeigten. Diese
Ergebnisse sind flr uns von besonderer Bedeutung.

Denn wir miissen Uber die Probleme sprechen, ohne die beson-
deren Schwierigkeiten auBBer Betracht zu lassen, denen die Mi-
granten und Migrantinnen im Bildungssystem ausgesetzt sind.
Die Chancengleichheit sollte auf diesem Weg unser primarer
Grundsatz und unser Leitfaden sein. In diesem Zusammenhang
begrifle und schatze ich die Initiative der NRW-Landesregie-
rung zu anonymisierten Bewerbungsverfahren.

Wir sehen die tlrkischstdammigen Jugendlichen in Deutschland,
die sowohl Deutsch als auch Tirkisch sprechen und interkultu-
rell arbeiten wollen, als unsere gemeinsame Zukunft an. Wir alle
missen Verantwortung tragen, damit unsere Kinder in Deutsch-
land zu erfolgreichen Individuen heranwachsen. Deshalb neh-
men wir, als die vertretende Instanz der tirkischen Republik,
unsere Pflichten zum Thema Ausbildung wabhr.

Der absehbare Fachkrdftemangel, den die Betriebe in Deutsch-
land in den kommenden Jahren zu spliren bekommen werden,
eroffnet den tirkischstdammigen Jugendlichen neue Chancen,
die sie nutzen sollten. Daher appelliere ich an die tirkischstam-
migen Jugendlichen und Familien: Nutzt diese Chancen! Eine
gute Ausbildung, bedeutet eine sichere Zukunft.

In diesem Sinne verbleibe ich mit freundlichen Grii3en und hof-
fe auf eine schone gemeinsame Zukunft. =

Mustafa Kemal Basa
Generalkonsul der Republik Tiirkei in KéIn
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lyi bir mesleki egitim, iyi bir
gelecek demektir

aklasik 50 yil 6nce bu ulkeye davet edilen vatandasla-

rmiz, Almanya'yl yeni vatan olarak benimsemislerdir.

Artik Tirkler burada sadece is¢i konumunda degildir.
insanlarimizin bilim adami, hekim, miihendis, isadami, sanatci,
politikaci, sporcu v.s. gibi gesitli alanlarda meslek sahibi olarak
Almanya'nin siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltlirel hayatina katki
sagladigini gérmek bizler icin biylik mutluluk kaynagidir.

Eyalet Egitim Bakani Sayin Lohrmann, Baskonsoloslugumuz-
ca gegen yil diizenlenen Cumhuriyet Bayrami resepsiyonunda
yaptigi konusmada, Tirk velilerin cocuklarinin egitimleriyle
ayni diizeydeki Alman ailelere gore daha
cok ilgilendiklerini tespit eden bilimsel bir
arastirmanin sonuglarindan da séz etti. Bu
onemli bir tespittir.

Gogmenlerin egitim sisteminde karsilas-
tiklari 6zel glicliikleri de g6z ardi etmeden
sorunlar tartismaliyiz. Firsat esitligi ilkesi
bu yolda ana ilkemiz ve temel kilavuzumuz
olmalidir. Bu ¢ercevede, KRV Hiikiimetinin
isim ve cinsiyet bilgileri verilmeksizin is
basvurulari yapilmasina - Anonyme Bewer-
bung- yonelik girisimini takdirle karsiladigi-
mi belirtmek isterim.

Mustafa Kemal Basa

Bizler, Almanya'daki genclerimizi, hem Tirkiye hem Almanya’nin
dilini en iyi sekilde kullanan ve her iki tilkeye de 6nemli hizmet-
ler yapacak ortak gelecegimiz olarak gorlyoruz. Almanya'daki
¢ocuklarimizin ve genclerimizin iyi yetismesi icin hepimiz tze-
rimize diisen sorumlulugu yerine getirmeliyiz. T.C. makamlar
olarak, meslek egitimi konusunda bizim de lzerimize birtakim
gorevler distigiinun bilincindeyiz.

Gergekten de Almanyadaki isletmelerin éniimuzdeki siirecte
uzman isglcline duyacaklari goriilen ihtiyag, Almanya'daki go¢-
men kokenli gencler agisindan da degerlendirilmesi gereken
blyuk bir firsattir. Buradan Tiirk genglerine ve ailelerine sesle-
niyorum: Bu firsatlardan istifade ediniz. lyi bir mesleki egitim, iyi
bir gelecek demektir. Daha iyi bir gelecek temennisiyle selam ve
sevgilerimi iletiyorum. [

Mustafa Kemal Basa
Tiirkiye Cumhuriyeti K6In Baskonsolosu
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Deutsche Post AG ve sundugu firsatlar

Quelle: Deutsche Post AG

Trotz Hauptschulabschluss gute Chancen bei der Deutschen Post AG

n welchen Berufen bildet die Deutsche Post AG aus?

Der Konzern Deutsche Post DHL stellt pro Jahr ca.

2.000 Auszubildende ein und bietet mehr als 20 un-
terschiedliche Ausbildungsberufe an. Die wichtigsten
Ausbildungsberufe sind dabei Fachkraft fir Kurier-, Ex-
press- und Postdienstleistungen (FKEP), Fachkraft fiir La-
gerlogistik, Fachlageristen, Kaufleute fiir Spedition und
Logistikdienstleistung, Birokaufleute sowie das Duale
Studium in verschiedenen Fachrichtungen.

Haben Bewerber und Bewerberinnen mit Hauptschul-

abschluss Chancen bei der Deutschen Post?
Selbstverstandlich haben Kandidaten mit Hauptschul- »
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eutsche Post AG hangi mesleklerde egitim

veriyor?

Deutsche Post DHL sirketler grubu, her yil yak-
lasik 2.000 6grenciye, 20'den fazla meslek dalinda egitim
imkani sunmaktadir. Bunlarin arasinda en 6nemli mes-
lekler, kurye servisi ve posta dagitim hizmetleri elemani,
depo nakliye uzmani, depo sorumlusu, tagimacilik ve nak-
liye hizmetleri uzmani ve buro elemanidir. Ayrica, cesitli
branslarda, ikili sistemde yiiksek 6grenim (Dual Studium)
imkani da sunulmaktadir.

Temel okul diplomasi olan basvuranlarin Deutsche
Post’ta sansi var midir? »




abschluss beste Chancen bei uns. Die Mehrzahl unserer
Auszubildenden haben einen Hauptschulabschluss und
erlernen den Beruf ,Fachkraft fir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen”. Dariiber hinaus gibt es bspw.
mit dem ,Fachlageristen” noch einen weiteren Beruf fiir
Hauptschilerinnen und Hauptschiiler.

Dariiber hinaus bieten wir mit der Perspektive Gelb eine
zweite Chance auf eine Ausbildung. Sollte es bisher noch
nicht mit einem Ausbildungsplatz geklappt haben, kann
die ,Perspektive Gelb” eine Alternative sein. Mit der staat-
lich geforderten Einstiegsqualifizierung (EQ) absolvieren
die Jugendlichen ein sechs- bis zwoélfmonatiges betrieb-
liches Langzeitpraktikum in unserem Konzern. In dieser
Zeit machen wir Sie unter anderem fit fiir eine mogliche
Ausbildung als Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen. Knapp 90% der Praktikanten werden
im Anschluss in eine betriebliche Ausbildung bei Deut-
sche Post DHL tGibernommen.

Studien fanden heraus, dass bestimmte Personen-
gruppen bei Bewerbungen aufgrund ihres auslan-
disch klingenden Namens oder ihrem AuBBeren nicht
beriicksichtigt werden. Wie sehen anonymisierte Be-
werbungsverfahren der Deutschen Post AG aus und
wie werden diese umgesetzt?

Insgesamt ist die Deutsche Post bei dem Thema Chan-
cengleichheit sehr gut aufgestellt und unser Bewerber-
management ist ausschlief3lich auf die Anforderungen
der ausgeschriebenen Stellen ausgerichtet. Das heif3t die
Stellenausschreibungen werden neutral und anforde-
rungsgerecht abgefasst und die Bewerber nach ihrer Eig-
nung flr die Stelle ausgewahlt. Dennoch sind wir immer
offen fur neue Ideen und Denkansétze und sind gespannt
auf die Gesamtergebnisse des Modellprojektes, die vor-
aussichtlich im April 2012 von der Antidiskriminierungs-
stelle (ADS) bekanntgegeben werden.

In dem Pilot mit der ADS haben wir sowohl elektronische
Bewerbungen wie auch physische Bewerbungsunterla-
gen anonymisiert.

Wie gehen Sie bei der Auswahl Ihrer Bewerber/-innen
vor?

Der Auswahlprozess im Konzern Deutsche Post DHL ist
dezentral und mehrstufig organisiert. Das bedeutet, dass
alle Bereiche und Marken ihren jeweiligen Auswahlpro-
zess eigenstandig organisieren. Dabei kdnnen je nach
Stelle unterschiedliche Auswahlinstrumente zum Einsatz
kommen, bspw. schriftliche Tests, Telefoninterviews, »
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Temel okul diplomali (Hauptschulabschluss) adaylarin
elbette bizde sansi var. Ogrencilerimizin cogu temel okul
mezunu ve su an, érnedin, kurye servis ve posta dagitim
hizmetleri elemani olarak meslek 6grenmekteler. Bunun
disinda, temel okul diplomasi olan 6grenciler depo so-
rumlusu olarak da egitim alabilirler.

Bunun yaninda, “Sari Perspektif” kampanyamizla (Pers-
pektive Gelb) meslek egitim yeri bulamayanlara ikinci
bir sans vermekteyiz. Simdiye kadar meslek egitim yeri
bulamayanlar icin Sari Perspektif, iyi bir alternatif olabi-
lir. Devlet tarafindan tesvik edilen giris kalifikasyonuyla
(Einstiegsqualifizierung) gencler, sirketlerimizde, alti ile
oniki ay arasinda, bir staj yapabilmektedirler. Bu zaman
icinde gencleri olasi bir kurye ve posta servis meslek egiti-
mine hazirhyoruz. Bunu tamamlayan stajyerlerin yaklasik
%90t Deutsche Post DHL blinyesinde meslek egitimine
baslamaktadirlar.

Belirli gruplarin, yabanci bir isim ya da dis goriiniisiin-
den dolayi basvurularda dezavantajli oldugu, arastir-
malarda ortaya cikmistir. Deutsche Post AG bu ano-
nim basvuru yontemini nasil uygulamaktadir?
Deutsche Post genel olarak firsat esitligi konusunu ok
onemsemekte ve basvurularda sadece acik olan is alan-
larinin gereklerine gore hareket etmektedir. Yani, is ilanla-
rmiz tarafsiz ve isin gereklerini esas alacak sekilde hazir-
lanir ve basvuran adaylar ise yeterliliklerine gore segilirler.
Buna ragmen, herzaman icin yeni fikirlere ve diisiincelere
acigiz. Muhtemelen Nisan 2012'de ADS tarafindan acikla-
nacak olan bu pilot projenin toplu sonuclarini sabirsizlikla
bekliyoruz. Bu projede hem elektronik olarak gelen bas-
vurular, hem de klasik basvuru belgelerini isimsiz hale
getirdik.

Basvuran adaylari hangi kistaslara gore segiyorsu-
nuz?

Deutsche Post DHL holding'de eleman segim siireci mer-
kezden bagimsiz ve ¢ok asamali olarak diizenlenmistir.
Yani, her birimin ve markanin bagimsiz diizenlenmis bir
personel se¢me sureci vardir. Dolayisiyla, ilgili birime bag-
Il olarak, yazili test, telefon goriismesi, milakat ve bagvu-
ru gunleri gibi farkli segme yontemleri kullaniimaktadir.
internet sitemizin kariyer bolimiinde (http://www.dp-
dhl.com/de/karriere/bewerbung/bewerbungstipps.html)
bir araya getirdigimiz bagvuru 6rneklerini bulabilirsiniz.

Basvuranlardan beklentileriniz nelerdir? Onemsedi-
giniz mesleki ve sahsi nitelikler hangilerdir? »
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Vorstellungsgesprach und/oder Bewerbertage. Konkre-
te Bewerbungstipps haben wir auf unserer Karriereseite
(http://www.dp-dhl.com/de/karriere/bewerbung/bewer-
bungstipps.html) zusammen gestellt.

Was erwarten Sie von lhren Bewerber/-innen? Welche
fachlichen und/oder persénlichen Qualifikationen
sind lhnen wichtig?

Je nach Ausbildungsberuf sind unterschiedliche Qualifi-
kationen wichtig. Grundsatzlich schauen wir sicher auf
die Zeugnisnoten in Deutsch, Mathe, Sport und Sprachen.
Es qgilt: Je besser die Noten, desto groRBer die Chancen. Al-
lerdings reichen nur gute Noten allein nicht aus. Andere
Fahigkeiten sind genauso wichtig, z. B. auBerschulische
Aktivitaten, Praktika und weitere Kurse.

Welche Potenziale sehen Sie in der interkulturellen
Kompetenz und der Mehrsprachigkeit? Inwieweit
werden diese Kompetenzen beriicksichtigt?

In einem internationalen Konzern und einem Netzwerk
von Uber 220 Landern und Territorien sind die Themen
interkulturelle Kompetenz und Mehrsprachigkeit von
ganz entscheidender Bedeutung. Dabei ist es besonders
vorteilhaft die deutsche und englische Sprache sicher zu
beherrschen, damit ist man bestens fiir die Herausforde-
rungen in Deutschland und weltweit gewappnet.

In Deutschland zeigt sich ganz konkret wie wichtig in-
terkulturelle Kompetenz ist. In unserem Unternehmen
arbeiten ca. 150 Nationalitdten. Somit ist der Umgang mit
unterschiedlichen Kulturen eine zentrale Kompetenz, um
als funktionierendes Team flr unsere Kunden Tag fiir Tag
exzellenten Service zu erbringen.

Wir danken Herrn Alexander Schneider, Abteilungsleiter fiir
Berufsausbildung der Deutschen Post, fiir das Interview. n
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Quelle: Deutsche PostAG

Her meslek egitimine gore farkh niteliklere 6nem veril-
mektedir. Genel olarak Almanca, Matematik, Spor ve Ya-
banci Dil karne notlarini dikkate almaktayiz. Kural olarak,
notlar ne kadar iyiyse, firsat da o kadar blyuktir. Fakat
sadece iyi notlar yeterli degildir. Ayni zamanda, okul disi
faaliyetler (hobiler), simdiye kadar yapilan stajlar ve bagka
kurslar gibi diger nitelikleri de ¢cok dnemli buluyoruz.

Cok kiiltiirlilik ve cok dillilik gibi yeteneklerde hangi
potansiyelleri goriiyorsunuz? Bu yetenekler ne kadar
degerlendirilebiliyor?

Uluslararasi bir holding ve 220'den fazla uilke ve bdlgeden
olusan bir iletisim agi s6z konusu oldugunda, kdltirler
arasi iletisim yetenegdi ve cok dillilik konulari ¢ok buyuk
6énem tasimaktadir. Ozellikle Almanca ve ingilizce dillle-
rine hakim oldugunuzda, hem Almanya hem de diinya
capindaki gorevlere en iyi sekilde hazir olursunuz.

Almanya'da kultirler arasi iletisim yeteneginin ne kadar
onemli oldugu ortadadir. Holdingimizde yaklasik 150
farkli milletten olusan bir kadro calismaktadir. Dolayisiy-
la, cesitli kalturler ile iletisim kurabilmek, islevsel bir ekip
olarak musterilerimize her giin mikemmel bir hizmet su-
nabilmemiz icin, aradigimiz temel yeteneklerden biridir.

Deutsche Post Mesleki Egitim Boliim Miid(irii Bay Alexander
Schneider'a bu sdylesi icin tesekkir ederiz. m




Frank Agabey

rank Agabey, kannst Du uns einige Hilfen fiir

den Einstieg in das Arbeitsleben ndher erldu-

tern?
Mit Hilfe der berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen
(BvB) sollen Jugendliche auf die Aufnahme einer Ausbil-
dung vorbereitet werden. Hierbei haben sie die Moglich-
keit ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten hinsichtlich einer
moglichen Berufswahl zu Uberpriifen und zu bewerten,
sich in der Vielzahl der Berufe zu orientieren und letzt-
lich ihre Berufswahlentscheidung zu treffen. AuBerdem
bietet die MalBnahme den Jugendlichen ohne Schulab-
schluss, die Moglichkeit sich auf den
Hauptschulabschluss  vorzubereiten.
Mit den ausbildungsbegleitenden
Hilfen (abH) haben férderungsbediirf-
tige Jugendlichen die Chance eine
betriebliche Berufsausbildung aufzu-
nehmen, fortzusetzen und erfolgreich
abzuschlieBen. Durch MalBnahmen
zum Abbau von Sprach- und Bildungs-
defiziten, zur Férderung der Fachpraxis
und Fachtheorie sowie einer sozialpa-
dagogischen Begleitung sollen Aus-
bildungsabbriiche verhindert werden.
Im Rahmen einer Berufsausbildung in
einer aullerbetrieblichen Einrichtung
(BaE) soll lernbeeintrachtigten und
sozial benachteiligten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen, die auch
mit ausbildungsbegleitenden Hilfen (s.0.) noch nicht in
einem Betrieb ausgebildet werden kdnnen, ein Ausbil-
dungsabschluss erméglicht werden. Auszubildende, de-
ren betriebliches oder auBerbetriebliches Berufsausbil-
dungsverhaltnis vorzeitig geldst worden ist, kdnnen ihre
Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrich-
tung fortsetzen.

Frank Hubenet - Berufsberate

Frank Adebey ist Berufsberater in der Agentur fiir Arbeit in G-
tersloh. Seit 1995 beantwortet er Fragen rund um die Ausbildung,
hilft Jugendlichen bei ihrer Berufswahl, berdt und vermittelt sie in
Praktikums- oder Ausbildungsstellen. Er konnte bereits vielen Ju-
gendlichen helfen.

Frank Agabey

rank Agabey, meslek yasamina atilirken sagla-

nan bazi ornek desteklerden bahsedebilir mi-

sin?
Calisma Ajansin meslege hazirlayan egitim programlarin
(BvB) yardimlariyla, gengler bir meslek egitim yerine
hazirlanmaktadir. Burada olasi bir meslek se¢imi icin ye-
teneklerini ve hazirliklarini gézden gecirip degerlendirme,
biribirinden farkli meslekleri tanima ve nihayetinde bir
meslek se¢me imkani sunulmaktadir. Ayrica diplomasi ol-
mayan genclere, temel okul diplomasina (Hauptschulab-
schluss) hazirlanmalari igin imkan sunulmaktadir. Egitime
destek yardimlari (abH) ise tesvik edil-
meye muhtag¢ olan genclere, bir mes-
lek egitimine alinmalari, egitimlerini
strdirmeleri ve basariyla bitirmeleri
icin firsat vermektedir. Ayni zamanda
egitimlerini yarida birakmamalar igin
dil ve egitim acigini kapatacak énlem-
ler, mesleki pratik ve teoriyi tesvikler ve
sosyalpedagojik destek sunmaktadir.
Sirket disi kurumlarda verilen meslek
egitimi (BaE) kapsaminda, egitime
destek yardimlarina (abH) ragmen
bir firmada meslek egitimi alama-
yan, 6grenme Ozurli ve toplumsal
olarak magdur olan genclere meslek
egitimini tamamlama sansi verilmek-
tedir. Meslek egitimini basariyla ta-
mamlayabilecek durumda olmalari ha-
linde, isletmede ya da isletme disindaki meslek egitimini
yarida birakan gencler egitimlerini sirket disi kurumlarda
tamamlayabilirler.

r aus Gutersloh

Frank Agabey Glitersloh Calisma Ajansinda meslek danismani
olarak ¢alismaktadir. 1995den beri genclere meslek secimlerinde
yardimci olmaktadir. Genglerin meslek egitimiyle alakali sorularini
cevaplamakta, onlari staj ya da meslek egitim yeri bulmakta des-
teklemektedir. Frank Agabey simdiye kadar bir ¢ok gence yardimci
olabildi.
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In alle Entscheidungen eingebunden

Daima ¢ocuklarimla birlikte karar verdim

Uksel Senel ist Mutter von drei Kindern und lebt

mit ihrer Familie zusammen in Dortmund. Sie

konnte in der Turkei leider nur die Grundschule
absolvieren und auch danach hatte sie keine Mdglichkeit
einen richtigen Beruf zu erlernen. Gerade deshalb ist es
ihr besonders wichtig gewesen, ihre Kinder schon wah-
rend der Schulzeit zu unterstiitzen. Damit sie ihre Tochter
wahrend der Berufswahl unterstiitzen kann, nahm sie an
einer FIBO-Infoveranstaltung zur Berufswahlorientierung
teil und wurde zu den Beratungsmaoglichkeiten der Rege-
lanbieter informiert.

Wie haben Sie lhre Kinder bei der Berufsorientierung
oder der Berufswahl unterstiitzt? Konnen Sie uns von
lhren Erfahrungen berichten?

Meiner Meinung nach kann eine verniinftige Berufsorien-
tierung nur funktionieren, wenn das Kind bereits in der
Schule unterstiitzt wird. Ich habe z.B. an allen Elternaben-
den meiner Kinder teilgenommen und stets den Kontakt
zu den Klassenlehrern gesucht und aufrecht gehalten. Als
meine Kinder Schwierigkeiten hatten, in der Schule mit-
zukommen, habe ich sie mit Nachhilfe unterstitzt. Ich
wollte namlich von vornherein, dass sie eine verniinftige
Bildung erhalten und in der Schule mitkommen. Ich habe
meine Kinder immer in alle Entscheidungen eingebun-
den und ihre Meinung beriicksichtigt.

Fiel es Ihnen schwer Ihre Kinder bei der Berufswahl zu
unterstiitzen und zu beraten? Mit welchen Problemen
wurden Sie konfrontiert?

Naturlich fiel es uns schwer, unsere Kinder zu unterstit-
zen. Genau wie andere Mitter habe auch ich mir immer
gewiinscht, dass meine Kinder Arzte, Ingenieure oder
Anwalte werden. Aber letztlich ist es wichtig, die Kinder
nicht zu Uberfordern. Sie missen sich in ihrem Beruf
wohlfiihlen und auch in der Zukunft den Berufsalltag
bewadltigen. Deshalb wollte ich, dass sie hinter ihren ei-
genen Entscheidungen stehen. Ich habe sie lediglich bei
ihren Entscheidungsprozessen beraten.

Von wem haben Sie sich beraten lassen und Informa-
tionen eingeholt (BiZ, Berufsberatung, Freunde, Be-
kannte)?

Damit ich meine Kinder besser unterstiitzen konnte, »
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Uksel Senel, Dortmund'da yasayan, ti¢ cocuklu bir

anne. Kendisi, cocuklugunda sadece ilkokulu bi-

tirebildiginden, gercek bir meslek edinme firsati
bulamamus. iste bu yiizden, cocuklarini olabildigince bil-
gilendirip, ilkokuldan beri cocuklarina destek olmak iste-
mis. Kizina meslek seciminde yardimci olabilmesi icin bir
Gonlla Meslek Rehberinin Meslek Secimi bilgilendirme
toplantisina katilmis ve meslek danisma hizmetleri hak-
kinda bilgilendirilmis.

Meslek secim siirecinde ¢ocuklariniza nasil yardimci
olabildiniz? Tecriibelerinizden biraz bahsedebilir mi-
siniz?

Bence, cocuklar sadece meslek secim sirecinde degil,
okulda bile velilerin destegine ihtiya¢ duyuyorlar. Ben
ilkokuldan bu yana veli toplantilarini hi¢ kagirmadim ve
U¢ ¢ocugumun o6gretmenleriyle sirekli irtibatta bulun-
dum. Cocuklarim derslerde zorlandiklari zaman 6zel ders
(Nachhilfe) aldirarak yardimcr oldum. ilerleyen yillarda
bunun ne kadar faydali oldugunu goérdiik. Boylelikle, her
zaman i¢in ¢ocuklarimizin alt yapilarini saglam tutmaya
calistik. Daima ¢ocuklarimla birlikte karar verdim ve du-
suincelerini dikkate aldim.

Cocuklariniza meslek secimlerinde yardimci olmakta
zorlandiniz mi? Hangi sorunlarla karsi karsiya kaldi-
niz?

Elbette ki, zaman zaman zorlandigimiz oluyordu. Ben de,
her anne gibi, cocuklarimin doktor, miihendis veya avu-
kat olmalarini isterdim. Ama sonucta, sevdikleri ve iste-
dikleri bir meslek se¢gmelerini istedim. Bence, ¢ocuklara
fazla yiklenmemek gerekir. En dogru olan, onlarla bera-
ber, dogru bolimi ve meslegi kararlastirmaktir. Sectikleri
meslegdin ve kararin arkasinda olmalarini istedim. Ben sa-
dece, kendi kararlarini verebilmeleri icin destegimi suna-
bilirim.

Baskalarindan yardim aldiniz mi? (BiZ, meslek danis-
manhg, akrabalar, arkadaslar)

Gocuklarima daha bilingli yardim edebilmem icin,
Dortmund’da bir Gonulli Meslek Rehberin diizenledi-
gi bir meslek secimi bilgilendirme toplantisina katildim.
Almanca'da zorlandigim icin bu toplantida bilgilerin Ttrk-
¢e aktarilmasi ¢cok hosuma gitti. Ayni zamanda, cevre- »




habe ich an einer FIBO-Infoveranstaltung in Dortmund
teilgenommen. Dort wurden mir wichtige Informationen
in Tirkisch vermittelt, welche ich gut nutzen konnte. Ich
habe zusatzlich Studenten aus meinem Umfeld gefragt
und mich von Turkischlehrern und Berufsberatern bera-
ten.

Da viele Kinder lhre Eltern als Vorbilder sehen, ist der
Einfluss der Eltern bei der Berufswahl ihrer Kinder
sehr groB3. Wie stark haben Sie sich in die Berufswahl
lhrer Kinder eingebracht?

Leider hatte ich zu meiner Zeit nicht die Moglichkeit,
einen Beruf zu erlernen. Noch heute bereue ich es sehr.
Deshalb habe ich immer versucht, meine Kinder in ihren
Entscheidungen zu unterstiitzen. Sie haben das Glick
heute so viele Mdglichkeiten, zur Bildung und Weiterbil-
dung wahrnehmen zu kénnen. Damit sie diese auch nut-
zen, erzahle ich ihnen immer von der Zeit, in der wir nicht
so viele berufliche Chancen hatten.

Was raten Sie Eltern, denen es schwer féllt, ihre Kinder
wiahrend der Berufsorientierung zu unterstiitzen?

Sie sollten in jedem Fall schon in der Schulzeit ihr Kind
unterstutzen. Die Wahl der fortfiihrenden Schule ist eine
wichtige Entscheidung, die sie sich gut Uberlegen soll-
ten. Die Klassenlehrer meiner Kinder schlugen die Real-
oder die Gesamtschule vor. Ich war nicht traurig, dass sie
nicht aufs Gymnasium gehen durften. Nachdem ich mich
selbst erkundigt hatte, hielt ich die Gesamtschule fir
sinnvoll. Alle meine drei Kinder kamen auf die Gesamt-
schule. Eltern sollten daher nicht die Hoffnung verlieren,
wenn Lehrer eine andere Schule vorschlagen. Denn mit
der richtigen Unterstiitzung kdnnen sie es selbst auf ei-
ner Hauptschule stufenweise bis zum Abitur schaffen und
einen guten Beruf erlernen. Auf der anderen Seite sollten
sie keinen Druck auf ihre Kinder ausliben. Auch die Frei-
zeitaktivitaten sind wichtig. "

FIBO vor Ort | FIBO yakininizda

mizdeki Universiteli gencler ile konustum ve fikir aldim.
Turk 6gretmenlere ve meslek danismanlarina da danistim.

Genel olarak gencler annelerini ve babalarini 6rnek
alirlar. Bu yiizden velilerin etkisi meslek secimlerinde
¢ok biiyiiktiir. Cocuklarinizin meslek se¢im kararlarini
ne kadar yonlendirebildiniz?

Bizim zamanimizda maalesef bir meslek edinme sansimiz
olmadi. Bu ylizden hep bir eziklik hissettim. Cocuklari-
miz da ayni ezikligi yasamasinlar diye hem maddi, hem
manevi, ama Olculi ve dikkatli bir sekilde destek verdik.
Ellerindeki imkanlarin farkinda olmalari icin, bizim zama-
nimizdaki imkansizliklardan bahsettim. Her zaman iyi bir
okula ve meslege yonlendirmeye calistim.

Cocuklara meslek se¢im siirecinde yardim etmekte
zorlanan velilere hangi tavsiyelerde bulunmak ister-
siniz?

Cocuklarina mutlaka okul donemlerinde destek versinler.
Cocuklari icin sececekleri okul cok dnemli. Bu karari iyi dU-
stinmeleri gerekir. Benim cocuklarimin 6gretmenleri, on-
laricin Real ya da Gesamtschule'yi 6nerdiler. Gymnasium’a
gidemedikleri icin Gziilmedim. Gesamtschule’nin sundu-
gu imkanlari arastirdiktan sonra, bunun dogru bir karar
oldugunu disindim. Dolayisiyla veliler, cocuklari iste-
medikleri bir okula yonlendirildiginde, umutsuzluga ka-
pilmasinlar. Cocuklari Hauptschule'de olsalar bile, alacak-
lari destek sayesinde, basamak basamak yiikselip Abitur
yapabilir, ya da iyi bir meslek edinebilirler. Diger taraftan,
cocuklarina fazla ylklenmesinler. Bos zamanlarindaki
sosyal faaliyetler de 6nemli. Yoksa ders calismaktan ¢ok
cabuk bunalabilirler. "




EBB des Monats | Ayin Géniillii Meslek Rehberi

EBB des Monats | Ayin Goniillii Meslek Rehberi

atma Gokdag ist eine junge und engagierte Pad-

agogikstudentin, die sich auf die Fahne geschrie-

ben hat, jungen Menschen und ihren Familien bei
ihrer Berufsorientierung und -wahl zu unterstiitzen, um
ihren Beitrag zur Integration zu leisten. Zusammen mit
ihrem Mann nahm sie im Februar 2011 an einem Quali-
fizierungsseminar zum/r ehrenamtlichen Berufseinstiegs-
berater/in teil. Seitdem fiihrt sie regelméRig sowohl im
tirkischen Elternverein in Hemer als auch in der DITIB
Moschee in Altena ihre Informationsveranstaltungen zur
Berufswahlorientierung durch.

Was waren lhre Beweggriinde, um ein ehrenamtlicher
Berufseinstiegsberater (EBB) zu werden?

Schon seit meiner Schulzeit setze ich mich gerne fiir an-
dere Jugendliche ein. Es gefallt mir anderen zu helfen.
Durch die Streitschlichtung eignete ich mir Kompeten-
zen wie Einfihlungsvermogen und Neutralitat an. Zur-
zeit studiere ich in Wuppertal Geschichte und Padagogik
und arbeite nebenbei als padagogische Betreuerin. Au-
Berdem bin ich beim tirkischen Elternverein tatig und
beschaftige mich intensiv mit der Nachbhilfe, vor allem
flr die Grundschule in einem sozialen Brennpunkt. Bei
dieser Tatigkeit bemerkte ich schnell, dass die Kinder eine
Unterstlitzung bendtigen. Deshalb fiihlte ich mich dazu
verpflichtet ihnen zumindest als Berufseinstiegsberaterin
behilflich zu sein.

Welche Erfahrungen haben Sie wahrend der eigenen
Schullaufbahn gemacht? Welche Schliisselerlebnisse
hatten Sie?

Wahrend meiner Schullaufbahn habe ich iberwiegend
positive Erfahrungen gemacht. Jedoch muss ich dazu er-
wahnen, dass ich personlich sehr engagiert war und mich
bei fast jeder Organisation beteiligte. Dank der Unterstit-
zung meiner Familie fehlt zu meinem Ziel, Lehrerin der
Oberstufe zu werden, nicht mehr viel. Leider beobachtete
ich sowohl als padagogische Betreuerin als auch in ver-
schiedenen Nachhilfetatigkeiten, dass tlirkischstammige
Eltern hinsichtlich des Schulsystems grof3tenteils unwis-
send sind. Selbstverstandlich méchten sie das Beste fiir
ihre Kinder, jedoch fallt es ihnen in der Realitat schwer, sie
aktiv dabei zu unterstitzen.

Wieso sollten lhrer Meinung nach tiirkische Jugendli-

che auf eine solide Berufsausbildung Wert legen?
Die Berufsausbildung ist meines Erachtens das Fun- )
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atma Gokdag, uyum konusunda katkida bulunmak

amaciyla, kendisini gencleri ve aileleri meslek se-

¢imlerinde destek olmaya adamis geng bir pedagoji
ogrencisidir. Bu amacla, Subat 2011'de yapilan Gondlld
Meslek Rehberi Egitim Semineri'ne esiyle birlikte katildi.
O zamandan bu yana, diizenli olarak hem Hemer Tiirk veli
derneginde, hem de Altena DITiB camisinde meslek seci-
mi bilgilendirme toplantilari diizenlemektedir.

Neden Goniillii Meslek Rehberi olmaya karar verdi-
niz? Sizde boyle bir istek nasil olustu?

Okul yasamim boyunca severek genclerle ilgileniyordum.
Baskalarina yardim edebilmek beni mutlu ediyordu c¢iin-
ki. Okuldaki tartismalari yatistirma gorevi (Streitschlich-
tung) bana verilmisti. Bu sayede duyarlilik ve taraftarsizlik
yénim gelisti. Su an, Wuppertal Universitesi'nde tarih ve
pedagoji okuyorum ve ayni zamanda pedagoji danismani
olarak calistyorum. Bunun disinda, Tirk veli derneginde
catisi altinda, toplumsal acidan sorunlu bir semtteki bir
ilkokulun ogrencilerine 6zel dersler veriyorum. Bu calis-
malarimda, ¢ocuklarin gercekten bir yardima ihtiyac¢ duy-
duklarini farkettim. Dolayisiyla, Gonullii Meslek Rehberli-
gini gorevim saydim ve bdylelikle genclere yardim elimi
uzattim.

Okul yasantinizda ne gibi tecriibeler edindiniz? Haya-
tinizi degistirecek olaylar nelerdi?

Okul yasantim boyunca edindigim tecriibelerin ¢ogu
olumluydu. Ancak bunun, faal bir kisilik olmamdan ve ne-
redeyse her etkinlikte yer almamdan kaynaklandigini di-
stindiyorum. Simdi hedefim olan lise 6gretmenligine ulas-
mama ise az kaldi. Bunu ailemin destegine ve yardimina
bor¢luyum. Ama hem bir pedagog danisman olarak, hem
de bir goniilli olarak katildigim toplantilarda ve verdigim
ozel derslerde gozlemledigim, maalesef Tiirk kokenli veli-
lerin okul sistemi hakkinda bilgilerinin zayif kaldigidir. An-
neler ve babalar elbette cocuklari icin her seyin en iyisini
isterler. Fakat gercek su ki, onlara yardimci olmakta zorla-
niyorlar.

Sizce Tiirk gencleri neden meslek egitimine 6nem ver-
meli?

Meslek egitimi, bence, gelecegini garanti altina almak
icin cok 6nemli bir temel olusturmaktadir. Gencler, ancak
meslek egitimiyle, toplumda bir yerlere ulasabilir ve so-
rumluluk Ustlenebilirler. Ozellikle de, bir birey olarak, top-
lumda saygi gorebilirler. >




dament der Zukunft. Denn allein durch die Berufsausbil-
dung nehmen Jugendliche ihre Rolle in der Gesellschaft
ein und Ubernehmen Verantwortung. Aulerdem wird
dem Individuum dadurch eine Anerkennung geschenkt.

Haben die Familien, die lhre Informationsveranstal-
tungen besucht haben, weitere Berufsberatungsan-
gebote wahrgenommen?

Wenn ja, wie viele Familien und welche Angebote
wurden in Anspruch genommen?

Vielen Familien waren die vielfdltigen Angebote beziig-
lich der Berufsberatung unbekannt. Vor allem die Berufs-
messen intressierten sie sehr, woriber sie nahere Infor-
mationen erhalten wollten. Leider konnten sie dieses
Angebot bis heute noch nicht wahrnehmen, da keine
Berufsmesse stattgefunden hat. Sobald ich dariber in-
formiert werde, werden die Familien selbstverstandlich
benachrichtigt.

Mit welchen Fragen sind Sie in den Informationsver-
anstaltungen haufig konfrontiert worden? Was inter-
essiert die Familien und Jugendlichen?

Es gab in jeder Sitzung viele unterschiedliche Fragen, vor
allem aber waren die Teilnehmer an meinen persénlichen
Erfahrungen und an den Anlaufstellen fiir ihre Kinder in-
teressiert.

Was wiirden Sie den EBBs empfehlen, die vor ihrer
ersten Informationsveranstaltung stehen?

Es ist sehr wichtig sich gut vorzubereiten, um Uberzeu-
gend zu wirken. Auch ist es wichtig, eine verbindliche
Zusage von den Teilnehmern zu bekommen, denn es
kommt haufig vor, dass die Teilnehmer kurzzeitig ab-
springen. Deshalb sollte man am besten einen Tag vor
der Veranstaltung eine telefonische Riicksprache mit den
Teilnehmern vornehmen. =

EBB des Monats | Ayin Géniillii Meslek Rehberi

Fatma Gokdag

Bilgilendirme toplantilarina katilan aileler diger mes-
lek danismanlik hizmetlerinden yararlandi mi? Kag
aile yararlandi ve hangi danismanlik hizmetini deger-
lendirdiler?

Meslek danismanligi konusunda sunulan cesitli hizmetler,
maalesef pek cok aile tarafindan bilinmiyor. Daha ziyade,
dogrudan bilgi alabilecekleri is fuarlarina ¢ok ilgi duyu-
yorlar. Simdiye kadar yakinlarda diizenlenen bir is fuan
olmadigi icin, bu imkani degerlendiremediler. Bir is fua-
rindan haberdar oldugumda, aileleri bu konuda bilgilen-
direcegim.

Toplantilarinizda en sik karsilastiginiz sorular hangi-
leridir? Aileler ve gencler nelerle ilgileniyorlar?

Her toplantida ¢ok farkli sorularla karsilasiyorum. Ama
Ozellikle, benim sahsi tecriibelerimi ve ¢ocuklarinin gide-
bilecegi danisma yerlerini 6grenmek istiyorlar.

ilk kez bilgilendirme toplantisini diizenleyecek olan
GOniillii Meslek Rehberlerine hangi tavsiyelerde bu-
lunmak istersiniz?

ikna edici olabilmek icin, kendilerini iyi bir sekilde hazirla-
malari gerekiyor. Bunun disinda, katilimcilardan, toplan-
tiya geleceg@ine dair baglayic bir teyit almak ¢cok 6nem-
lidir. Clinkd, son anda katilmaktan vazgecebiliyorlar. Bu
nedenle, toplantidan bir giin 6nce, katilimcilari telefonla
arayip tekrar teyitlerini almalarini tavsiye ediyorum. "
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FIBO - Mein Erfolg | FIBO ile basardim

FIBO - Mein Erfolg

elma Gedik mochte ihre berufliche Zukunft nicht

dem Zufall tGiberlassen. Deshalb gehort sie zu den

Jugendlichen, die die vielen Informations- und
Beratungsmaoglichkeiten genutzt hat. Neben ihrer Teil-
nahme an einer Infoveranstaltung zur Berufswahlorien-
tierung im Rahmen des FIBO-Projekts, hat sie auf einer
Ausbildungsmesse selbst den Kontakt zu Arbeitgebern
gesucht. Mit der Hilfe eines Berufsberaters der Arbeits-
agentur konnte sie sich dann auf einen Eignungstest vor-
bereiten. Jetzt wartet sie nur noch auf ihre Zusage.

Welche Berufe kommen fiir Dich in Frage? Hast Du
beziiglich der Ausbildungsmdéglichkeiten geniigend
Informationen sammeln konnen? Wer hat Dich infor-
miert?

Mich interessiert der Beruf Kauffrau fir Bu-
rokommunikation. Durch die zahlreichen
Veranstaltungen der Arbeitsagentur und mit
Hilfe meines Berufsberaters habe ich bereits
genligend Informationen zu diesem Beruf
gesammelt. Dieser Berufswunsch hat sich
nach einem Praktikum an der Universitat
Dortmund gefestigt. Ich bin mir nun sicher,
dass dieser Beruf zu mir passt.

Du hast an der Informationsveranstaltung
von einer ehrenamtlichen Berufseinstiegs-
beraterin teilgenommen. Waren die ver-
mittelten Informationen niitzlich fiir Dich? ™
Die Informationsveranstaltung von Elif Kulag

hat mir Einblicke in verschiedene Berufe erméglicht und
mich Uber die Berufschancen in Deutschland aufgeklart.
Viele Jugendliche sind der Meinung aufgrund ihres Mi-
grationshintergrunds im Nachteil zu sein. Dank Elif Abla
weild ich, dass meine Zweisprachigkeit fur viele Unter-
nehmen ein grof3es Potenzial darstellt. Gut an der Veran-
staltung fand ich auch, dass sie in Turkisch stattfand. So
konnten sich auch unsere Eltern zu Ausbildungsmdglich-
keiten informieren.

Hast Du weitere Beratungsstellen (BiZ, Ausbildungs-
messe, Berufsberatung) in Anspruch genommen?
Kannst Du uns von Deinen Erfahrungen berichten?

Ich habe die Beratungsangebote der Arbeitsagentur ge-
nutzt und an einer Ausbildungsmesse teilgenommen, um
nach weiteren Berufen zu suchen, die flir mich in Frage »
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Selma Gedik

FIBO ile basardim

elma Gedik, mesleki gelecegini tesadiflere bi-

rakmak istemiyor. Bunun icin, kendisine sunulan

bilgilendirme ve danisma imkanlarini her zaman
degerlendirmeye calisti. Hem FIBO projesi kapsaminda
diizenlenen bir meslek se¢imi bilgilendirme toplantisina
katildi, hem de bir meslek egitim fuarinda isverenlerle ir-
tibata gegme firsatini degerlendirdi. Calisma Ajansi'ndan
bir meslek danismaninin yardimlariyla kendisini bir yeter-
lilik sinavina hazirladi ve simdi istedigi meslege alinmasini
bekliyor.

Hangi meslekleri 6grenmek istiyorsun? Meslek egitim
imkanlari konusunda yeterli bilgi toplayabildin mi?
Seni kim bilgilendirdi?

ilgilendigim ve hosuma gidecegini disindigim mes-
lek sekreterlik (Kauffrau fir Birokommuni-
kation). Calisma Ajansi’nin katildigim cok
sayidaki etkinliginde ve meslek danisma-
ninin yardimlariyla, bu meslek hakkinda
yeterince bilgi toplayabildim. Dortmund
Universitesi'nde yaptigim staj sonrasi, verdi-
gim bu karardan iyice emin oldum. Artik, bu
meslegdin bana uygun oldugunu dusiinlyo-
rum.

Goniillii Meslek Rehberimizin bilgilendir-
me toplantisina katildin. Aktarilan bilgi-
ler senin icin faydali miydi?

Elif Kulag¢'in bilgilendirme toplantisinda ce-
sitli meslekler hakkinda bilgiler edindim ve
Almanya'daki is imkanlari hakkinda aydinlatildim. Genel-
de gencler, gécmen kokenli olduklar icin, dezavantajli
olduklarini distnuyorlar. Elif ablanin sayesinde, aslinda
sahip oldugumuz iki dilliligin pek ¢ok is yeri icin buyik bir
potansiyel olusturdugunu farkettim. Ayrica, toplantida
sunumunu Tirkce yapmasi ¢cok hosuma gitti. Boylelikle
Almancasi iyi olmayan velilerinde bilgilenme firsati olus-
mustu.

Diger danmismanlik hizmetlerini (BiZ, meslek fuari,
meslek danismanlik hizmeti) degerlendirdin mi? Tec-
riibelerinden biraz bahsedebilir misin?

Calisma Ajansi'nin danismanlik hizmetinden yararlandim
ve bir danismana hazirladigim basvuruyu verdim. Kendi-
si beni yapmak istedigim meslekle ilgili bir bilgi danisma
etkinligine davet etti. Ayrica baska seceneklerimin de »




kommen konnten. Leider klappt es nicht immer mit dem
ersten Berufswunsch, daher sollte man sich Gedanken zu
Alternativen machen.

Bei Fragen zu der Berufswahl sind in der Regel die El-
tern der erste Ansprechpartner. Inwiefern unterstiit-
zen Dich Deine Eltern bei Deiner Berufsorientierung?

Meine Eltern unterstiitzen mich sehr in meiner Berufs-
wahl und helfen mir bei der Ausbildungssuche. Sie mo-
tivieren mich, an verschiedenen Veranstaltungen teilzu-
nehmen, damit ich den Beruf finde, der zu mir passt und

mir Spal3 macht.

Was wiirdest Du tiirkischen Jugendlichen empfehlen,
die noch nicht genau wissen, welchen Beruf sie aus-
iiben mochten?

Ich empfehle den tirkischen Jugendlichen an einer In-
formationsveranstaltungen eines Berufseinstiegsberaters
teilzunehmen, denn sie haben dort die Mdglichkeit, ei-
nen ersten Uberblick zu den Berufen zu erhalten und sich
Informationen in Tirkisch und in Deutsch zu holen. Fir
ausfihrlichere Informationen sollten sie zu den Berufsbe-
ratern der Arbeitsagenturen gehen. Mir haben diese Ge-
sprache sehr weitergeholfen. "

3
Veranstaltungshinweise

Elternsprechstunde

Die Qual der Wahl hat ein junger Mensch nach der
Schule. Den passenden Weg in die berufliche Zukunft
zu finden, ist nicht leicht. An jedem 2. und 4. Donners-
tag im Monat von 16.00 — 18.00 Uhr finden Sie im BiZ
einen/eine Berufsberater/in speziell fur lhre Fragen
und Informationswiinsche als Wegbegleiter Ihres Kin-
des bei der Berufs- oder Studienwahl.

Ort: BiZ, Steinstrasse 39, 44147 Dortmund

Datum: 22.12.2011

Uhrzeit: 16 - 18 Uhr [

Veranstaltungsweise | Etkinlik Duyurular

olmasi icin, bir is fuarina da katildim ve diger meslekler
hakkinda bilgi edindim. istenilen ilk meslekte egitim im-
kani olmayabilir. Bu ylizden bagka seceneklerin de olmasi
cok 6nemlidir.

Meslek secimiyle ilgili sorularda genelde anneler ve
babalar ilk bagvurulan kisilerdir. Ailen meslek seci-
minde ne kadar yardimci oluyor?

Meslek secimimde ailem beni ¢ok destekliyor ve bir mes-
lek egitim yeri aramamda yardimci oluyor. Bana bilgilen-
mem ve istedigim meslegdi bulabilmem icin etkinliklere
ve toplantilara katilmami 6neriyor ve cesaretlendiriyorlar.

Meslek egitimine baslamak isteyen Tiirk genclerine
hangi tavsiyelerde bulunmak istersin?

Kesinlikle Gonilli Meslek Rehberlerinin meslek se¢imi
bilgilendirme toplantilarina katilmalarini tavsiye ede-
rim. Cuinki, burada hem Tiirkge, hem de Almanca olarak
meslekler hakkinda genel bilgiler alabilirler. Meslekler
hakkinda daha etraflica bilgi edinmek istiyorlarsa Calisma
Ajansi'nin meslek danismanindan randevu talep edebilir-
ler. BUtlin bu gérismeler benim icin cok faydali oldu. n

Bewerbungs-Check

Sie haben |hre Bewerbungsunterlagen bereits erstellt,
sind sich aber nicht sicher, ob Ihr ,Marketing in eigener
Sache” auch wirklich perfekt ist? Dann lassen Sie Lebens-
lauf und Anschreiben von einem Berufsberater checken!
Hierzu haben Sie jeweils an einem Donnerstag im Monat
Gelegenheit.

Ort: BiZ, Grafenberger Allee 300, 40237 Diisseldorf
Datum: 12.01.2012

Uhrzeit: 15-17 Uhr m

Weiterfiihrende Schulen

Informationsveranstaltung fiir Schilerinnen und Schi-
ler ohne Hauptschulabschluss oder mit Hauptschulab-
schluss der Klassen 9 und 10. Der Vortrag beginnt um
16.00 Uhr. Danach besteht die Mdglichkeit in einem Kurz-
gesprach personliche Fragen zu stellen. Eltern sind zu der
Veranstaltung ebenfalls herzlich eingeladen.

Ort: BiZ, Holtwicker Stra3e 1, 48653 Coesfeld

Datum: 17.01.2012

Uhrzeit: 16 - 18 Uhr m
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Beruf des Monats | Ayin Meslegi
Steuerfachangestellte/r

ieser Berufstyp ist ein nach dem Berufsbildungs-

gesetz (BBiG) geregelter Ausbildungsberuf. Der

anerkannte duale Ausbildungsberuf dauert 3
Jahre; die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufs-
schule statt.

Was macht man in diesem Beruf?
Steuerfachangestellte unterstiitzen u.a. Steuerberater/-
innen bei der steuerlichen und betriebswirtschaftlichen
Beratung von Mandanten. AuBBerdem bearbeiten sie
Steuererklarungen und priifen Steuerbescheide. Steuer-
fachangestellte erteilen Mandanten Auskiinfte, verein-
baren Termine und stehen in Kontakt zu Finanzamtern

ILx oder Kranken- und Sozialversicherungs-
tragern. Bei all ihren Tatigkeiten sind
Termine und Fristen strikt einzuhalten.
Daneben erledigen sie allgemeine Biiro-
arbeiten, fliihren die Korrespondenz oder
bereiten Unterlagen fiir Gesprachstermi-
ne mit Mandanten vor.

Worauf kommt es an?

Sorgfalt ist notwendig, denn Steuerfachangestellte mus-
sen Steuererklarungen korrekt bearbeiten und dabei z.B.
Termine und Fristen beachten. Beim Umgang mit sen-
siblen Daten sind Verantwortungsbewusstsein und Ver-
schwiegenheit Pflicht. Interesse an Mathematik, Deutsch
und Wirtschaft sollte vorhanden sein. Zur Erstellung von
Jahresabschliissen und Gehaltsabrechnungen benétigen
sie mathematisches Wissen (z.B. die Grundrechenarten
und Prozentrechnung) und wirtschaftliche Kenntnisse,
insbesondere im Rechnungswesen und in der Lohnbuch-
haltung. Gutes Deutsch ist Voraussetzung, vor allem in
den Bereichen Rechtschreibung und Ausdrucksfahigkeit.

Was verdient man in der Ausbildung?
Beispielhafte Ausbildungsvergitungen pro Monat:
1. Ausbildungsjahr: € 400 bis € 600

3. Ausbildungsjahr: € 600 bis € 750

Was verdient man im 1. Berufsjahr?

Es bestehen keine tarifvertraglichen Vereinbarungen, so
dass Gehalthoéhe, Urlaub und soziale Leistungen einzel-
vertraglich geregelt werden mussen. Laut einer Erhebung
der Steuerberaterkammer Disseldorf liegt das Anfangs-
gehalt einer/s Steuerfachangestellten in der Region West
monatlich bei 1.800€ brutto im ersten Berufsjahr. =
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Muhasebe uzmani

eslek Egitimi Yasasi'nca (Berufsbildungsgesetz

BbiG) diizenlenmis bir ikili (dual) meslek egiti-

midir. Egitim suresi 3 yil olup; is yeri ve okulda
verilmektedir.

Bu meslekte ne yapilir?

Muhasebe uzmani, vergi ve isletme konularinda muste-
rilere sunulan danismanlik hizmetlerinde, mali musavir-
lere destek olmaktadirlar. Ayrica, vergi beyannamelerini
dizenler ve vergi bildirimlerini kontrol ederler. Muhase-
be uzmani, musterilere bilgi verir, randevulari ayarlar ve
vergi dairesiyle ya da saglik ve sosyal sigorta kurumlariyla
irtibatta olurlar. Ayrica, genel biro islerini ve yazismalari
yapmak, musteri gortismeleri icin belgeleri hazirlamak da
yine gorevleri arasindadir. Bitiin bu faaliyetler sirasinda,
randevulara ve is teslim surelerine uymalari cok dnemlidir.

Kiside hangi 6zellikler aranir?

Bu iste 6zen gosterilmesi sart oldugundan, muhasebe
elemanlarinin vergi beyannamelerini dogru diizenleme-
leri ve randevu ve is teslim slrelerine uymalari gerekmek-
tedir. Almanca, matematik ve ekonomi alanlarina ilginin
olmasi gereklidir. Yillik bilanco ve maas bordrolarinin
hazirlanmasi icin, dort islem ve yiizde hesaplamalari gibi
matematik bilgisinin yaninda, basta fatura hazirlama ve
maas muhasebesi alanlari olmak tizere, ekonomi bilgisine
ihtiyac vardir.

Meslek egitimi sirasinda ne kadar 6deme yapilir?
Ornek olarak, aylik meslek egitim maaslari:

1. Egitim yil icin 400 €'dan 600 €'ya kadar

3. Egitim yili icin 600 €'dan 750 €'ya kadar

Egitim bittikten sonraki ilk yil ne kadar kazanmak
miimkiindiir?

Muhasebe elemanlari icin licret cetvelinde belirlenmis bir
maas yoktur. Dolayisiyla maas tutari, izin ve diger sosyal
haklar kisiye 6zel yapilacak is s6zlesmesiyle belirlenmek-
tedir. Dusseldorf Vergi Danismanlari Odasi'nin yaptigi bir
arastirmaya gore, bati bolgesindeki muhasebe elemanlari
ilk y1l 1.800 € briit gelir elde etmektedirler. ]

Quelle / Kaynak: BERUFENET, Steuerberaterkammer Disseldorf, Zielg-
ruppenorientierte Ubersetzung




FAQs

as ist ein Berufsorientierungsjahr?

Das Berufsorientierungsjahr ist ein Bildungs-

gang an Berufsschulen fiir Schilerinnen und
Schiler ohne ein Berufsausbildungsverhaltnis und dient
der Berufswahlorientierung. Mit der Vermittlung von
fachtheoretischem Grundwissen zu einem oder zwei
Berufsfeldern wird den Schiilerinnen und Schiilern der
Ubergang in eine Ausbildung erleichtert.Vor allen Dingen
soll den Jugendlichen nach erfolgreicher Teilnahme der
Erwerb des Hauptschulabschlusses ermoglicht werden.
Der Bildungsgang dauert ein Jahr und ist in zwei Phasen
unterteilt. In einer Orientierungsphase erhalten die Ju-
gendlichen Kenntnisse und Fertigkeiten aus mehreren
Berufsfeldern. In der darauf folgenden Einarbeitungspha-
se wird der Unterricht in einem ausgewahlten Berufsfeld
fortgesetzt und von einem Betriebspraktikum begleitet.
Nach Abschluss des Berufsorientierungsjahrs besteht die
Méglichkeit das Berufsgrundbildungsjahr anzuschlief3en
oder eine betriebliche Ausbildung zu beginnen.

Was ist ein BGJ (Berufsgrundbildungsjahr)?

Das Berufsgrundbildungsjahr bietet Schulabgangern mit
Haupt- oder Realschulabschluss, die keine Ausbildungs-
stelle gefunden haben, die Méglichkeit sich sinnvoll auf
ihre Ausbildung vorzubereiten. Denn das BGJ vermittelt
eine erste berufliche Grundbildung in jeweils einem Be-
ruf. Ein erfolgreich absolviertes BGJ kann als erstes Ausbil-
dungsjahr in dem jeweiligen Berufsfeld angerechnet und
somit die Ausbildungszeit insgesamt verkiirzt werden.
Die Anrechnung ist nur dann mdglich, wenn der Ausbil-
dungsbetrieb diesem zustimmt. Die Berufsschulpflicht
wird mit dem BGJ erfiillt, auch wenn das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet wurde. ]

FAQs | Sikca Sorulan Sorular

Sik¢a Sorulan Sorular

eslek Se¢im Yili'ndan ne anliyoruz?

Meslek secim yili, meslek egitim yeri bulama-

yan 6grencilere meslek okullarinda sunulan, bir
egitim imkanidir. Bir ya da iki meslek dalini iceren mesleki
temel teorik bilgilerin aktariimasiyla 6grencilerin meslek
secimleri ve ayni zamanda bir meslek egitimine gegmeleri
kolaylastiriimaktadir. Ayrica, bu siire basariyla tamamlan-
digi taktirde, temel okul diplomasi (Hauptschulabschluss)
almak miimkiin olmaktadir. Bu egitim imkani bir yil stirer
ve iki bolime ayrilir: Uyum asamasinda, gengler, cesitli
meslek dallarindan bilgi ve beceriler edinirler. Bir sonraki
alistirma asamasinda ise, dersler secilen meslek dalinda
sirmekte ve bir is yerinde staj yapilmaktadir. Meslek se-
¢im yilinin tamamlanmasinin ardindan, meslek temel egi-
tim yilina (Berufsgrundbildungsjahr) devam etmek ya da
bir meslek egitimine baslama imkanlari mevcuttur.

Meslek Temel Egitim yili'ndan ne anliyoruz?

Meslek temel egitim yili ile, temel okul (Hauptschule) ya
da meslek ortaokulu (Realschule) diplomasi olan ve mes-
lek egitim yeri bulamayan genclere, meslek egitimlerine
hazirlanmalari icin bir firsat verilmektedir. Burada, bir
meslek dalindaki mesleki temel bilgiler aktariimaktadir.
Basariyla tamamlanmasi halinde, secilen meslek dalinda-
ki ilk meslek egitim yil olarak taninabilmekte ve boylece,
meslek egitim siresi kisaltilabilmektedir. Ancak Taninma,
egitim verecek isletmenin bunu kabul etmesiyle mim-
kiin olabilmektedir. Bu siirenin basariyla tamamlanmasi
durumunda, 18 yas doldurulmasa bile, meslek okuluna
devam sarti yerine getirilmis sayilir. L]

Quelle/Kaynak: Bildungsserver, Bildungsportal NRW / Zielgruppenori-
entierte Ubersetzung
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